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Phần 1:
ĐỊNH HƯỚNG SINH HOẠT CHI ĐOÀN THÁNG 11 VỚI CHỦ ĐỀ
“NHỚ ƠN THẦY CÔ”
-----------

	I. Nội dung
	- Tuyên truyền, giáo dục cho đoàn viên, thanh niên về ý nghĩa ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 và các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác giáo dục.
	- Tổ chức sinh hoạt chi đoàn ôn lại truyền thống ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 với chủ đề “Nhớ ơn thầy, cô - Người lái đò thầm lặng”, những thành quả nổi bật trong sự nghiệp giáo dục, những cống hiến của những nhà giáo ưu tú hết lòng vì sự nghiệp giáo dục cho thế hệ trẻ.
	- Tổ chức thăm hỏi, tặng quà, phụng dưỡng các thầy cô giáo lão thành đã về hưu; quan tâm động viên các gia đình, thầy cô có hoàn cảnh khó khăn, nhất là các thầy cô đang công tác tại các vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo.
	- Chuẩn bị các nội dung, đánh giá kết quả chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, phong trào thanh niên năm 2023; biểu dương khen thưởng, động viên các tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác Đoàn năm 2023. 
	II. Hình thức
	- Các đơn vị có thể tổ chức sinh hoạt Chi đoàn, Liên Chi đoàn, toàn Đoàn bằng các hình thức phù hợp, linh hoạt, sáng tạo, đa dạng, nội dung phong phú, thiết thực, hấp dẫn đối với đoàn viên, thanh niên.
- Có thể tổ chức bằng hình thức diễn đàn, tọa đàm, nói chuyện chuyên đề; tổ chức các chương trình liên hoan, hội thi, hội diễn, sân khấu hóa…
- Gắn việc sinh hoạt Đoàn với việc phát động, đẩy mạnh các phong trào, hoạt động, đảm nhận, thực hiện các công trình, phần việc thanh niên; hành hương về thăm các địa chỉ đỏ như: Khu lưu niệm Tổng Bí thư Lê Duẩn, Thành Cổ Quảng Trị, Di tích lịch sử Địa đạo Vĩnh Mốc, Khu tưởng niệm Bà mẹ Việt Nam anh hùng xã Hải Thượng… và những địa chỉ đỏ tại các địa bàn, kết hợp với giáo dục truyền thống cách mạng, lòng yêu nước cho thế hệ trẻ.


Phần 2:
HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC
Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em theo quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh
----------

Nhận thức sâu sắc lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về vai trò của trẻ em đối với gia đình và xã hội - “người chủ tương lai của nước nhà” - Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, tạo môi trường sống an toàn, lành mạnh để trẻ em phát triển toàn diện về thể chất, trí tuệ, tinh thần và đạo đức, góp phần bổ sung nguồn nhân lực có chất lượng cho đất nước.
Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em
Chứng kiến và nhận thức rõ những bất công của chế độ thực dân ở Việt Nam, trong đó có việc chúng lợi dụng, bóc lột sức lao động, tước đi quyền được học tập, quyền được phát triển trí tuệ của trẻ em, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã lên án chế độ thực dân: “Những khổ đau của các nhân dân thuộc địa bị áp bức bắt đầu từ khi họ ra đời. Trẻ em cũng chịu đau khổ vì sự bất công xã hội chẳng khác gì người lớn”. Cho nên, trong hành trình bôn ba khắp năm châu bốn biển, người thanh niên Nguyễn Tất Thành - Nguyễn Ái Quốc không chỉ quan tâm tìm con đường cứu nước, giải phóng dân tộc mà còn chú ý tìm hiểu về quyền con người nói chung và quyền của trẻ em nói riêng. Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dành cho các cháu thiếu niên, nhi đồng tình thương yêu và quan tâm đặc biệt. Với Người, trẻ em là những mầm non, cần được bảo vệ, chăm sóc và giáo dục về mọi mặt, sức khỏe, học tập, vui chơi, giải trí. Đây chính là sứ mệnh vẻ vang “vì tương lai của con em ta, dân tộc ta, mọi người, mọi ngành phải có quyết tâm chăm sóc và giáo dục các cháu bé cho tốt”, góp phần quan trọng vào công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng, tạo động lực cho sự phát triển, đưa đất nước tiến tới dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
Nhằm tạo môi trường thuận lợi cho trẻ em phát triển về thể chất, trí tuệ, tinh thần và đạo đức, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh vai trò to lớn của giáo dục mầm non, xem đây là nền tảng cho việc học tập và thành công sau này của trẻ, Người chỉ rõ: “Làm mẫu giáo tức là thay mẹ dạy trẻ. Muốn làm được thế thì trước hết phải yêu trẻ. Các cháu nhỏ hay quấy, phải bền bỉ, chịu khó mới nuôi dạy được các cháu. Dạy trẻ cũng như trồng cây non. Trồng cây non được tốt thì sau này cây lên tốt. Dạy trẻ nhỏ tốt thì sau này các cháu thành người tốt”. Về nội dung giáo dục, Người cũng nhắc nhở nhiều lần: “Cần chú trọng hơn nữa về mặt đức dục. Dạy cho các cháu đạo đức cách mạng, biết yêu Tổ quốc, yêu chủ nghĩa xã hội, yêu khoa học, yêu lao động và người lao động, thật thà, dũng cảm, sẵn sàng tham gia lao động và bảo vệ Tổ quốc”. Về phương pháp giáo dục, Người nêu rõ dạy trẻ em học “phải nhẹ nhàng và vui vẻ, chớ gò ép thiếu nhi vào khuôn khổ của người lớn”. Đặc biệt, “khi giáo dục phải thiết thực không được làm cho các cháu thành những “con vẹt”, làm sao cho các cháu khi chơi là được học, mà trong khi học vui vẻ như được chơi”. Đây là “việc CHUNG của gia đình, trường học và xã hội. Bố mẹ, thầy giáo và người lớn phải cùng nhau phụ trách; trước hết là phải làm gương mẫu cho các em trước mọi việc”. Vì gia đình, nhà trường là nơi có ảnh hưởng trực tiếp tới sự định hình, phát triển nhân cách của con người; xã hội là nơi thử thách, đánh giá sự trưởng thành của nhân cách đó. Cho nên, mỗi trẻ em nếu có được sự quan tâm đúng mức từ ba môi trường này, nhất là từ gia đình thì tất yếu sẽ có điều kiện phát triển lành mạnh để hình thành, phát triển nhân cách tốt cho trẻ.
Người yêu cầu đối với trẻ em là phải giáo dục thế nào cho các cháu “biết đoàn kết, ham học, ham làm, nhưng phải làm sao cho các cháu giữ được tính chất của trẻ con. Phải làm sao cho trẻ em có kỷ luật nhưng vẫn vui vẻ, hoạt bát chứ không phải là khúm núm, đặt đâu ngồi đấy”. Giáo dục các em trở thành những người biết: “Yêu Tổ quốc, yêu nhân dân, yêu lao động, yêu khoa học, yêu quý của công. Chúng ta phải khéo nuôi dạy, giúp cho nhi đồng phát triển sức khoẻ và trí óc, thành những trẻ em có “4 tính tốt”: hoạt bát, mạnh dạn, chất phác, thật thà”. Ngoài việc học, Người cũng yêu cầu: “cần hướng dẫn các em chơi vui một cách tập thể và có văn hóa như hát, múa, làm kịch, cắm trại... Và khuyến khích các em tham gia việc tăng gia sản xuất, thăm viếng thương binh, giúp đỡ gia đình liệt sĩ...”, đào tạo trẻ em thành những công dân có ích cho xã hội trên tinh thần “tuổi nhỏ làm việc nhỏ, tùy theo sức của mình”.
Quan điểm nhất quán về bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em đã được thể chế hóa thành quyền trẻ em trong đạo luật cơ bản đầu tiên của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, được quy định rõ trong Hiến pháp năm 1946: “Nền sơ học cưỡng bách và không học phí. Ở các trường sơ học địa phương, quốc dân thiểu số có quyền học bằng tiếng của mình. Học trò nghèo được Chính phủ giúp”. Đây là những quy định mang tính pháp lý cao nhất lúc bấy giờ, khẳng định quyền được học tập, quyền được vui chơi, quyền được bảo vệ, chăm sóc và giáo dục của trẻ em Việt Nam. Bên cạnh việc khẳng định quyền được bảo vệ, chăm sóc và giáo dục của trẻ em, những lợi ích mà trẻ em được hưởng thụ, Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng nhấn mạnh đến trách nhiệm của trẻ em. Trong thư gửi thiếu niên, nhi đồng toàn quốc nhân dịp kỷ niệm 20 năm thành lập Đội Thiếu niên Tiền phong, ngày 15-5-1961, Người nêu rõ 5 điều: “Yêu Tổ quốc, yêu đồng bào/ Học tập tốt, lao động tốt/ Đoàn kết tốt, kỷ luật tốt/ Giữ gìn vệ sinh/ Thật thà, dũng cảm”.
Việc gắn liền quyền với trách nhiệm của trẻ em, Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng cần phải từng bước nâng cao ý thức tự giác của trẻ em để phát huy mọi khả năng của các em, để trau dồi kiến thức, phẩm chất đạo đức của mình phục vụ cho Tổ quốc. Theo Người: “Non sông Việt Nam có trở nên tươi đẹp hay không, dân tộc Việt Nam có bước tới đài vinh quang để sánh vai với các cường quốc năm châu được hay không, chính là nhờ một phần lớn ở công học tập của các em”. Đây chính là kỳ vọng, mong mỏi của Chủ tịch Hồ Chí Minh vào thế hệ tương lai của Việt Nam, trở thành động lực thôi thúc các em phấn đấu, rèn luyện, trau dồi kiến thức, kỹ năng góp phần vào công cuộc bảo vệ, xây dựng và phát triển đất nước.
Như vậy, quan điểm về bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em của Chủ tịch Hồ Chí Minh chính là kim chỉ nam cho Đảng, Nhà nước ta hoàn thiện cơ sở pháp lý và hiện thực hóa quyền của trẻ em. Hiện nay, về cơ bản, nước ta có một hệ thống pháp luật về quyền trẻ em tương đối đầy đủ, bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, hài hòa với pháp luật quốc tế và ứng phó kịp thời với những mối quan hệ xã hội mới, tạo hành lang pháp lý toàn diện nhằm bảo vệ và thực hiện quyền trẻ em ở mức cao nhất.
Hành động vì trẻ em
Nhận thức sâu sắc về vai trò của trẻ em đối với tương lai, vận mệnh của đất nước: “Thiếu niên, nhi đồng là người chủ tương lai của nước nhà. Vì vậy, chăm sóc và giáo dục tốt các cháu là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn dân. Công tác đó phải làm kiên trì, bền bỉ”, nên Đảng và Nhà nước luôn quan tâm, tạo mọi điều kiện tốt nhất để trẻ em được phát triển toàn diện, có môi trường sống an toàn, lành mạnh.
Trong quá trình xây dựng và phát triển đất nước, cùng với nhiều chính sách kinh tế, xã hội được ban hành, Nhà nước ta đã phê chuẩn Công ước quốc tế về Quyền trẻ em, ngày 20-2-1990. Việt Nam là quốc gia đầu tiên ở châu Á và thứ hai trên thế giới phê chuẩn công ước này. Điều đó đã làm thay đổi khá nhanh nhận thức và hành động đối công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em ở Việt Nam, theo đó: “Trẻ em được Nhà nước, gia đình, xã hội bảo vệ, chăm sóc và giáo dục, được tham gia vào các vấn đề về trẻ em. Nghiêm cấm xâm hại, hành hạ, ngược đãi, bỏ mặc, lạm dụng, bóc lột sức lao động và những hành vi khác vi phạm quyền trẻ em”. Trên tinh thần ấy, quyền được bảo vệ, chăm sóc, giáo dục và các quyền khác của trẻ em tiếp tục được thể chế hóa trong các văn bản luật và các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương phù hợp với công ước quốc tế và truyền thống văn hoá của dân tộc, đặc biệt là đáp ứng yêu cầu thực tiễn trong bối cảnh hội nhập quốc tế hiện nay và phát huy đầy đủ quyền của trẻ em.
Hệ thống bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em cấp quốc gia được thành lập từ rất sớm, với nhiều hoạt động ý nghĩa và thiết thực, điển hình như Quỹ Bảo trợ trẻ em, là quỹ duy nhất của Nhà nước được thành lập từ ngày 4-5-1992 theo Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em (nay sửa đổi là Luật Trẻ em 2016), có chức năng vận động sự đóng góp tự nguyện của cơ quan, tổ chức, cá nhân ở trong nước và nước ngoài, viện trợ quốc tế và hỗ trợ của ngân sách nhà nước trong trường hợp cần thiết để thực hiện các mục tiêu về trẻ em được Nhà nước ưu tiên. Quỹ hoạt động theo phương châm “tận tâm - minh bạch - kịp thời - cùng tham gia”. Sau 30 năm hoạt động, hệ thống Quỹ Bảo trợ trẻ em đã vận động gần 7.610 tỷ đồng, hỗ trợ hơn 34 triệu lượt trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, khó khăn. Nhiều chương trình hoạt động của quỹ đã thể hiện sức sáng tạo, tận tâm, tiên phong vì cộng đồng, vì cuộc sống tốt đẹp cho trẻ em. Tiêu biểu như chương trình “Mùa xuân cho em”, “Phẫu thuật nụ cười”, “Cùng em đến trường”, “Vì trái tim trẻ thơ”… đã hỗ trợ nhiều mặt cho các em từ thể chất lẫn tinh thần, giúp các em tiếp cận với các điều kiện để phát triển toàn diện. Hoạt động của Quỹ trải dài trên khắp mọi miền Tổ quốc, đặc biệt ưu tiên cho những trẻ em còn thiệt thòi, khó khăn, thiếu thốn về nhiều mặt trong cuộc sống. Hay, Tổng đài Quốc gia bảo vệ trẻ em có đường dây nóng là 111 (do Cục trẻ em thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý). Sau 19 năm hoạt động (từ năm 2004 - 2023) đã tiếp nhận 5.398.105 cuộc gọi đến, trong đó, đã tư vấn 469.408 cuộc gọi và hỗ trợ, can thiệp cho 9.601 ca trẻ em bị xâm hại, bị bạo lực, bị mua bán, bị bóc lột, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn và vi phạm quyền trẻ em. Tổng đài còn tư vấn tâm lý, pháp luật, chính sách cho trẻ em, cha mẹ, thành viên gia đình, người chăm sóc trẻ em. Lưu trữ, phân tích, tổng hợp thông tin để cung cấp, thông tin, thông báo, tố giác khi có yêu cầu của các cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền đối với vụ việc xâm hại trẻ em và các cơ sở cung cấp dịch vụ bảo vệ trẻ em.
Ngoài ra, các hoạt động truyền thông vận động xã hội nhằm bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em cũng được các cấp, các ngành quan tâm thực hiện, tạo sự chuyển biến tích cực về cung cấp dịch vụ bảo vệ trẻ em; đồng thời, chất lượng phúc lợi xã hội dành cho trẻ em được nâng cao. Nhiều mô hình hỗ trợ can thiệp bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em tại cộng đồng đã thu hút các tổ chức kinh tế, xã hội, nhà chuyên môn, cá nhân trong và ngoài nước tham gia. Sự tham gia rộng rãi đó đã hình thành nên nhiều phong trào có ý nghĩa thiết thực, như: phong trào “Người lớn gương mẫu, trẻ em chăm ngoan”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng cuộc sống mới ở khu dân cư”, “Tháng hành động vì trẻ em”, “Toàn dân đưa trẻ đến trường”, “Toàn xã hội bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em”, “Đỡ đầu trẻ em mồ côi không nơi nương tựa”, “Lớp học tình thương”, “Nhà mái ấm”, “Lớp dạy nghề”, “Học bổng cho trẻ em nghèo hiếu học”, “Quỹ xe đạp chở ước mơ”, “Sóng và máy tính cho em”… Thông qua các phong trào, trách nhiệm, nghĩa vụ của gia đình, nhà trường và xã hội đối với trẻ em được thể hiện rõ nét và đạt kết quả thiết thực. Để huy động nguồn lực trong việc xây dựng và thực hiện các chương trình, đề án, dự án trợ giúp, bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, nhất là trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trong những năm qua, Việt Nam đã tăng cường hợp tác với các tổ chức quốc tế, như WHO, ILO, UNICEF, World Vision, Plan, Save the Children, ChildFund..., đồng thời cũng tích cực trong việc thực hiện các cam kết quốc tế liên quan đến trẻ em. 
Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em còn một số hạn chế, bất cập, đó là: Một số địa phương và cơ quan chức năng chưa nhận thức đầy đủ, chưa thực sự quan tâm đến trẻ em; nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật chậm được đổi mới, chưa phù hợp với một số nhóm đối tượng, đặc điểm địa bàn dân cư, nhất là ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số; công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, xử lý các hành vi bạo lực, xâm hại trẻ em chưa được tiến hành thường xuyên, kịp thời; nguồn nhân lực làm công tác trẻ em còn thiếu về số lượng, kiêm nhiệm nhiều việc và thường xuyên thay đổi, một bộ phận còn hạn chế về chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác; việc phối hợp giữa chính quyền địa phương, cơ quan, tổ chức và gia đình về bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em trong nhiều trường hợp vẫn còn bị động…
Ươm mầm xanh cho đất nước - chiến lược lâu dài và toàn diện
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng khẳng định: “Thực hiện đầy đủ quyền trẻ em, tạo môi trường lành mạnh, thuận lợi để trẻ em được phát triển toàn diện về thể chất, trí tuệ, tinh thần, đạo đức và mối quan hệ xã hội. Tăng cường giáo dục kiến thức, kỹ năng bảo vệ trẻ em, kiểm soát tình hình tai nạn, bạo lực, xâm hại trẻ em”. Để nghị quyết đi vào cuộc sống, xây dựng môi trường an toàn, lành mạnh để trẻ em được phát triển toàn diện, cần thực hiện một số giải pháp:
Thứ nhất, các bộ, ngành chức năng tiếp tục nghiên cứu hoàn thiện hệ thống pháp luật bảo đảm thực hiện quyền trẻ em. Trong đó, cần bổ sung các chính sách trợ giúp nhóm trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em dân tộc thiểu số và miền núi, trẻ em trong các hộ gia đình nghèo, cận nghèo, trẻ em di cư và trong các gia đình công nhân tại các khu công nghiệp, trẻ em bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh.
Thứ hai, đẩy mạnh công tác truyền thông đến toàn xã hội, tập trung vào các đối tượng là cha mẹ, giáo viên, người chăm sóc trẻ về kiến thức, kỹ năng, hỗ trợ, định hướng cho trẻ em. Cơ quan truyền thông từ Trung ương đến địa phương cần mở thêm các chuyên trang, chuyên mục với thời lượng và khung giờ phù hợp với trẻ em nhằm hướng dẫn kiến thức, kỹ năng phòng, chống xâm hại trẻ em; thông tin, tuyên truyền trên môi trường mạng Internet, mạng xã hội; cung cấp thông tin, kỹ năng phòng, chống xâm hại trẻ em cho các bậc cha, mẹ học sinh. Các cơ sở giáo dục và đào tạo các cấp, đặc biệt là cấp học mầm non và tiểu học cần lồng ghép vào chương trình giáo dục các nội dung trang bị kiến thức về giới tính, hướng dẫn trẻ em nhận biết các nguy cơ bị xâm hại, kỹ năng phòng tránh, bảo vệ bản thân.
Thứ ba, phát triển các mạng lưới, mô hình cung cấp dịch vụ bảo vệ, chăm sóc trẻ em có sự phối hợp, chuyển tuyến liên ngành, liên cấp theo hình thức dịch vụ một cửa và các gói dịch vụ tiếp cận trẻ em, cha mẹ và người chăm sóc trẻ em tại gia đình và cộng đồng. Bồi dưỡng, tập huấn nâng cao nghiệp vụ, kỹ năng tuyên truyền, tương tác trên môi trường mạng xã hội cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, giáo viên các trường học, đội ngũ cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em. Đồng thời, mở rộng mạng lưới cộng tác viên bảo vệ, chăm sóc trẻ em ở vùng nông thôn và miền núi.
Thứ tư, các bộ, ngành, địa phương chuyên trách công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em cần tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện đúng và đầy đủ các kế hoạch, chương trình hành động vì trẻ em do Trung ương ban hành, như: Quyết định số 1863/QĐ-TTg, ngày 23-12-2019, của Thủ tướng Chính phủ, về “Kế hoạch hành động quốc gia về phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em, giai đoạn 2020 - 2025”; Chỉ thị số 23/CT-TTg, ngày 26-5-2020, của Thủ tướng Chính phủ, “Về tăng cường các giải pháp bảo đảm thực hiện quyền trẻ em và bảo vệ trẻ em”… Đồng thời, giải quyết kịp thời khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm pháp luật về trẻ em; đôn đốc việc giải quyết ý kiến, kiến nghị của trẻ em, cha mẹ, người giám hộ, tổ chức đại diện tiếng nói, nguyện vọng của trẻ em.
Thứ năm, tích cực hội nhập và hợp tác quốc tế về quyền trẻ em, áp dụng sáng tạo các giải pháp, kinh nghiệm, mô hình của các quốc gia, các tổ chức khu vực và quốc tế trong việc thực hiện quyền trẻ em. Tạo điều kiện thuận lợi để huy động các nguồn lực của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước tham gia vào các hoạt động trợ giúp, chăm sóc, bảo vệ trẻ em./.
 (Nguồn: Tạp chí Cộng sản)
(Link: https://www.tapchicongsan.org.vn/web/guest/hoc-tap-va-lam-theo-tu-tuong-ao-uc-phong-cach-ho-chi-minh1/-/2018/829009/bao-ve%2C-cham-soc-va-giao-duc-tre-em-theo-quan-diem-cua-chu-tich-ho-chi-minh.aspx)


Phần 3:
MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU ĐÃ DIỄN RA
-------

Công bố quyết định Tân Phó Bí thư Tỉnh Đoàn Quảng Trị
[image: Có thể là hình ảnh về 3 người và văn bản cho biết 'ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TỈNH QUẢNG TRỊ HỘI NGHỊ CÃNG BỐ QUYẾT ĐỊN" YỂ CÔNG IC CÁN BỘ ăm 2023 10101']
Link:https://www.facebook.com/tinhdoanquangtri2016/posts/pfbid09JRm7xTZvCgHQhfySqPLnLxvDuFA8VU2uvbc3H7nUDhDDm1ME3N8DmuGRLoBZicml

Công bố quyết định Trưởng Ban Xây dựng Đoàn Tỉnh Đoàn Quảng Trị
[image: Có thể là hình ảnh về 4 người và văn bản cho biết 'TỈNH QUẢNG TRỊ']
Link:https://www.facebook.com/tinhdoanquangtri2016/posts/pfbid0XReRe4xLRF3E8Wp53ff4zQXtMNn4oMogwiKfbMF6zVFFJtQ4jzyLjBuGByLnahq4l
Chương trình “Thắp sáng ước mơ hoàn lương” năm 2023
[image: Có thể là hình ảnh về 17 người và văn bản]
Link:https://www.facebook.com/tinhdoanquangtri2016/posts/pfbid0TxhXHAF2DocDz1mjoajqCTuNMpeDHV1MCWJ3ZQESmCf4W66iMNZpZqja3sNGU5xol

Tập huấn nâng cao năng lực và tư vấn định hướng các hoạt động giảm nghèo năm 2023
[image: Có thể là hình ảnh về 1 người, cái bục và văn bản cho biết 'ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TỈNH QUẢNG TRỊ TẬP HUẤN NÂNG CAO NĂNG LƯC VÀ TƯ VẤN ĐỊN' CÁC HOẠT ĐỘNG GIẢM NGHÈO NĂI Đakrông, ngày 26 tháng 10 NG']
Link:https://www.facebook.com/tinhdoanquangtri2016/posts/pfbid02GBv8Wrjtd6bBqR5qV8nb7ufXssgBDj9qQGnLLiAdWsX4gxyocBzbXbWxg1z7Hs28l
Chương trình “Tiếp sức nhà nông”
[image: Có thể là hình ảnh về 17 người, cái bục và văn bản]
Link:https://www.facebook.com/tinhdoanquangtri2016/posts/pfbid02crcABLiCQeSKwakk2eHW2ExuEozVoTvmB1LPriSDvyPvTD42tWTs8vB7vKsPSzQtl


Gặp mặt, tuyên dương các Câu lạc bộ, đội, nhóm thanh niên tình nguyện tỉnh Quảng Trị năm 2023
[image: Có thể là hình ảnh về 8 người, cái bục và văn bản cho biết '1 GẮP TÌNH QUẢNG TRỊ TRUNG TÂM HOẠT ĐỘNG THANH THIẾU NIÊN QUÁNG TRỊ Chương Trình YÊN DƯƠNGCÁC CLB, ĐÔI NHÓM THANH TÌNH NGUYÊN QUANG 2023 nắm 2023']
Link:https://www.facebook.com/tinhdoanquangtri2016/posts/pfbid02f53AMgHAAs66pivhuzm9LXe2qkjTri91UVCq5wCTqNaH5PacvvUZkUUYuWxh5iKPl


Phần 4:
CÁC HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM THÁNG 11/2023
--------
	
	1. Rà soát hoàn thành các nội dung, chỉ tiêu chương trình công tác năm; Bộ tiêu chí đánh giá công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi cấp tỉnh năm 2023.
	2. Lễ trao Giải thưởng "Nhà giáo trẻ tiêu biểu tỉnh Quảng Trị" năm 2023 và tuyên dương danh hiệu "Học sinh 3 tốt", "Học sinh 3 rèn luyện", "Sinh viên 5 tốt" cấp tỉnh năm học 2022 - 2023. 
	3. Tổ chức Diễn đàn kết nối cung - cầu sản phẩm khởi nghiệp thanh niên năm 2023; Tập huấn nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp và chuyển đổi số cho thanh niên khởi nghiệp năm 2023. Tổng kết Cuộc thi viết "Gương sáng thanh niên vượt khó vươn lên thoát nghèo"		
4. Tổ chức Đại hội Hội Thầy thuốc trẻ tỉnh lần thứ III, nhiệm kỳ 2023 - 2028.
		5. Tổ chức kiểm tra, giám sát công tác Đoàn 6 tháng cuối năm; Tổ chức Lớp tập huấn Đoàn Đội trường học năm 2023.							6. Hoàn thiện trình UBND tỉnh xem xét phê duyệt Đề án phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong thanh thiếu niên; Đề án Tư vấn hướng nghiệp, khởi nghiệp cho thanh niên gắn với định hướng phát triển kinh tế xã hội của tỉnh giai đoạn 2023 - 2026, định hướng đến năm 2030 và ban hành Kế hoạch triển khai chương trình Giáo dục cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên không gian mạng giai đoạn 2023 - 2030.		

                        
Phần 5:
THEO DÒNG LỊCH SỬ
-------

1.  Kỷ niệm 114 năm Ngày sinh cụ Hoàng Văn Thụ lãnh đạo tiền bối tiêu biểu của Đảng (04/11/1909 - 04/11/2023)
- Thân thế, sự nghiệp và công lao, đóng góp to lớn của đồng chí Hoàng Văn Thụ - Người chiến sĩ cộng sản kiên trung, bất khuất đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc trong tham gia gây dựng, củng cố phong trào cách mạng Việt Nam; Nhà lãnh đạo tận tụy vì nhiệm vụ, luôn chăm lo tới cơ sở và phong trào cách mạng; 
- Những bài học quý báu từ cuộc đời và sự nghiệp cách mạng của đồng chí Hoàng Văn Thụ về: Tinh thần yêu nước, giác ngộ lý tưởng cộng sản và kiên định lập trường giai cấp công nhân; Phẩm chất đạo đức cao đẹp của người chiến sĩ cộng sản; Tác phong của người lãnh đạo cách mạng; việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức cách mạng của đồng chí Hoàng Văn Thụ trong sự nghiệp đổi mới đất nước và hội nhập quốc tế hiện nay.
	2. Kỷ niệm 106 năm Cách mạng Tháng Mười Nga thành công (07/11/1917)
- Hoàn cảnh, diễn biến, ý nghĩa lịch sử của Cách mạng Tháng Mười Nga. 
- Cách mạng Tháng Mười Nga và Cách mạng Việt Nam: Cách mạng Tháng Mười Nga đã chỉ ra con đường giải phóng dân tộc Việt Nam, khởi đầu sự ủng hộ, giúp đỡ to lớn và toàn diện của Đảng, Nhà nước và nhân dân Liên Xô đối với cách mạng Việt Nam.
- Kế thừa những giá trị của Cách mạng Tháng Mười Nga, Việt Nam kiên định mục tiêu, lý tưởng của Đảng tiếp tục đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới, đưa đất nước phát triển nhanh, bền vững. 
3. Kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Mặt trận Dân tộc Thống nhất Việt Nam - Ngày truyền thống Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (18/11/1930 - 18/11/2023) và 63 năm Ngày thành lập Mặt trận Dân tộc giải phóng miền Nam Việt Nam (20/12/1960 - 20/12/2023)
- Tuyên truyền về quá trình hình thành và phát triển của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; những cống hiến xứng đáng vào sự nghiệp vĩ đại của dân tộc, trở thành một trong những nhân tố quyết định thắng lợi của cách mạng Việt Nam.
- Tuyên truyền về vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam trong thời kỳ mới; các hoạt động về Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc.
4. Kỷ niệm 83 năm Ngày Nam Kỳ khởi nghĩa (23/11/1940 - 23/11/2023)
- Tuyên truyền về bối cảnh, diễn biến, ý nghĩa lịch sử và bài học kinh nghiệm Ngày Nam Kỳ khởi nghĩa (23/11/1940).
- Tuyên truyền về những thành tựu to lớn mà Đảng bộ, chính quyền và các tỉnh miền Nam đạt được; những thành tựu, điển hình nhân tố mới về xây dựng và phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội…
5. Kỷ niệm 203 năm Ngày sinh Ph.Ăng-ghen (28/11/1820 - 28/11/2023)
- Cuộc đời, sự nghiệp và những đóng góp to lớn của Ph.Ăng-ghen đối với sự phát triển của chủ nghĩa xã hội khoa học và giai cấp công nhân.
- Sự vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác-Lênin vào sự nghiệp cách mạng và công cuộc đổi mới ở Việt Nam.
6.  Kỷ niệm 41 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2023)
- Nguồn gốc, ý nghĩa của ngày hiến chương Nhà giáo Việt Nam.
- Phẩm chất đạo đức cao đẹp của các nhà giáo Việt Nam qua các thời kỳ; việc học tập và làm theo các tấm gương mẫu mực của các nhà giáo trong sự nghiệp đổi mới đất nước và hội nhập quốc tế hiện nay.











Phần 6:
VĂN BẢN MỚI BAN HÀNH
-------

HƯỚNG DẪN
[bookmark: _Hlk142575895]Quy trình, thủ tục kiện toàn, bổ sung nhân sự và công nhận 
các chức danh của Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên cấp huyện
---------
Ngày 23/10/2023, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn ban hành Hướng dẫn số 12-HD/TĐTN-XDĐ về Quy trình, thủ tục kiện toàn, bổ sung nhân sự và công nhận các chức danh của Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên cấp huyện, với những nội dung cụ thể như sau:
I. ĐỐI VỚI CHỨC DANH ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN CẤP HUYỆN
[bookmark: _Hlk132032450]1. Xin chủ trương kiện toàn, bổ sung theo quy định phân cấp quản lý
- Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện căn cứ vào Đề án Ban Chấp hành, Ban Thường vụ để thảo luận, thống nhất chủ trương, số lượng, cơ cấu, nguyên tắc lựa chọn, giới thiệu nhân sự kiện toàn, bổ sung Ban Chấp hành, Ban Thường vụ.
- Xây dựng tờ trình báo cáo, xin ý kiến cấp có thẩm quyền theo phân cấp quản lý cán bộ của Ban Thường vụ huyện, thị, thành uỷ, Đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ về chủ trương bổ sung, kiện toàn nhân sự, số lượng, cơ cấu nhân sự dự kiến bổ sung, kiện toàn. (Trường hợp Đoàn cấp huyện đã được cấp ủy cùng cấp phân cấp trong kiện toàn, bổ sung nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện thì không cần thực hiện nội dung này. Trường hợp Đoàn cấp huyện chỉ được phân cấp kiện toàn chức danh Uỷ viên Ban Chấp hành thì khi kiện toàn, bổ sung Uỷ viên Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện vẫn phải báo cáo, xin ý kiến cấp có thẩm quyền). 
- Trường hợp cần thiết, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện trao đổi chủ trương đối với cấp có thẩm quyền quản lý về cơ cấu được kiện toàn Ban Chấp hành, Ban Thường vụ trước khi thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự.

2. Thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự
Sau khi có văn bản đồng ý của cấp có thẩm quyền về chủ trương kiện toàn nhân sự (trường hợp Đoàn cấp huyện chưa phân cấp việc xin chủ trương), chậm nhất trong thời gian 30 ngày làm việc, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện cần thực hiện xong 5 bước quy trình giới thiệu nhân sự (mỗi Hội nghị chỉ được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số đại biểu triệu tập có mặt).
Trường hợp sau thời gian quy định, chưa hoàn thành việc thực hiện quy trình nhân sự thì Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện có trách nhiệm giải trình rõ lý do, báo cáo cấp có thẩm quyền cho chủ trương kiện toàn. 
Về quy trình giới thiệu nhân sự, cụ thể như sau:         
[bookmark: _Hlk142577429]Bước 1: Hội nghị Ban Thường vụ lần 1
Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ và nguồn cán bộ quy hoạch, tập thể Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện thảo luận, rà soát, thống nhất các nội dung sau:
- Về cơ cấu nhân sự Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện cần bổ sung, kiện toàn. 
- Về số lượng nhân sự cần bổ sung, kiện toàn.
- Tiêu chuẩn các chức danh: Theo Đề án nhân sự.
- Thông qua danh sách nhân sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định để lấy ý kiến giới thiệu ở bước tiếp theo. 
* Lưu ý: Nếu có sự thay đổi, điều chỉnh (về cơ cấu, số lượng…) so với Đề án, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện thảo luận, thống nhất, báo cáo ra hội nghị Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện - Bước 2 để xem xét, thảo luận, quyết định.
Bước 2: Hội nghị Ban Chấp hành lần 1
- Trình xin ý kiến và thông qua việc điều chỉnh Đề án (nếu có).
- Căn cứ số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và danh sách nhân sự đã được thông qua ở Bước 1, người đứng đầu trao đổi định hướng nhân sự giới thiệu ứng cử phù hợp với yêu cầu để Hội nghị thảo luận thống nhất và tiến hành lấy phiếu giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín (kết quả kiểm phiếu không công bố tại hội nghị này).
- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn:
Mỗi thành viên giới thiệu 01 người cho một chức danh; người nào đạt số phiếu đồng ý cao nhất trên 50% so với tổng số phiếu phát ra thì được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn tất cả người có số phiếu giới thiệu đạt từ 30% trở lên để giới thiệu ở bước tiếp theo. Trường hợp không có người đạt số phiếu 30% trở lên thì không tiếp tục thực hiện bước tiếp theo và báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo (nếu Đoàn cấp huyện đã được phân cấp thì Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện quyết định).
Bước 3: Hội nghị Ban Thường vụ lần 2
- Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 2, Ban Thường vụ thảo luận các nội dung phát sinh tại hội nghị Ban Chấp hành trước đó (nếu có) và tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín.
- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 01 người cho một chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở Bước 2 hoặc giới thiệu người khác có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Người nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% so với tổng số phiếu phát ra đồng ý thì được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn tất cả người có số phiếu giới thiệu đạt từ 30% trở lên để giới thiệu ở bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu được công bố tại Hội nghị này). Trường hợp không có người đạt số phiếu 30% thì không tiếp tục thực hiện các bước tiếp theo và báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo (nếu Đoàn cấp huyện đã được phân cấp thì Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện thực hiện nội dung này).
Trường hợp nhân sự giới thiệu ở bước này khác với nhân sự được giới thiệu ở Bước 2 thì tập thể Ban Thường vụ thảo luận, phân tích kỹ lưỡng, cân nhắc nhiều mặt, xem xét, quyết định lựa chọn nhân sự để giới thiệu ở bước tiếp theo (bằng phiếu kín) theo thẩm quyền và chịu trách nhiệm về quyết định của mình. Người được lựa chọn phải có số phiếu giới thiệu ít nhất 2/3 trở lên của Ban Thường vụ theo quy định. Trường hợp không có người đạt số phiếu ít nhất 2/3 thì không tiếp tục thực hiện các bước tiếp theo và báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo (nếu Đoàn cấp huyện đã được phân cấp thì Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện quyết định việc lựa chọn nhân sự).
Bước 4: Hội nghị cán bộ chủ chốt  
- Thành phần tham dự: Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện; Bí thư, Phó Bí thư Đoàn cơ sở xã, phường, thị trấn và cơ sở Đoàn trực thuộc Đoàn cấp huyện.
- Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện tổ chức lấy ý kiến giới thiệu nhân sự theo danh sách đã được giới thiệu ở Bước 3 (kết quả kiểm phiếu không công bố tại Hội nghị này):
+ Thông báo danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 3; tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; đánh giá, nhận xét ưu, khuyết điểm, triển vọng phát triển và dự kiến lĩnh vực phân công công tác.
+ Ghi phiếu giới thiệu nhân sự. (Có thể ký tên hoặc không ký tên).
Bước 5: Hội nghị Ban Chấp hành lần 2 
- Trên cơ sở kết quả lấy phiếu ở các hội nghị; kết quả xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có) đối với nhân sự; tập thể Ban Chấp hành thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự (bằng phiếu kín) để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 
- Nguyên tắc lựa chọn: 
Người đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu so với tổng số phiếu phát ra thì được lựa chọn giới thiệu. Trường hợp 02 người có số phiếu ngang nhau đạt tỉ lệ 50% thì người đứng đầu xem xét, lựa chọn nhân sự để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định (nếu Đoàn cấp huyện đã được phân cấp thẩm quyền thì Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện xem xét, quyết định).
(Mẫu phiếu giới thiệu, biểu quyết nhân sự theo Phụ lục 1)
3. Xin chủ trương về nhân sự cụ thể (thực hiện theo phân cấp quản lý cán bộ của từng địa phương, đơn vị)
[bookmark: _Hlk140560893]- Sau khi có nhân sự cụ thể, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện có văn bản trao đổi, xin ý kiến cơ quan quản lý nhân sự được giới thiệu.
- Báo cáo cấp có thẩm quyền cho chủ trương kiện toàn về nhân sự cụ thể dự kiến bầu kiện toàn, bổ sung. Trường hợp đã được phân cấp hoàn toàn đối với các chức danh này thì không cần xin ý kiến.  
4. Tiến hành bầu, kiện toàn chức danh 
Sau khi có ý kiến đồng ý bằng văn bản của cơ quan có thẩm quyền quản lý cán bộ đối với nhân sự kiện toàn được giới thiệu chức danh Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện, chậm nhất trong 10 ngày làm việc, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện triệu tập Hội nghị Ban Chấp hành tiến hành bầu các chức danh theo quy định của Điều lệ Đoàn, Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn.
5. Tiến hành thủ tục công nhận
- Khi có kết quả bầu đảm bảo theo quy định, chậm nhất trong 15 ngày làm việc, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện hoàn thiện các thủ tục hồ sơ trình Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn (qua Ban Xây dựng Đoàn Tỉnh Đoàn) xem xét, quyết định công nhận các chức danh. 
Sau khi tiếp nhận đủ hồ sơ theo quy định, chậm nhất trong 15 ngày làm việc, Ban Xây dựng Đoàn Tỉnh Đoàn thẩm định và trình Thường trực Tỉnh Đoàn quyết định công nhận chức danh. Hồ sơ đề nghị công nhận chức danh Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện thực hiện theo Phụ lục 3.

II. ĐỐI VỚI CHỨC DANH BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ ĐOÀN CẤP HUYỆN
[bookmark: _Hlk139980224]1. Xin chủ trương Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp
Đoàn cấp huyện khi khuyết các chức danh Bí thư, Phó Bí thư, căn cứ vào Đề án nhân sự Bí thư, Phó Bí thư đã được thông qua tại Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cấp huyện; Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện báo cáo bằng văn bản với Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp để xin ý kiến về chủ trương bổ sung, kiện toàn nhân sự khuyết, trong đó nêu rõ về số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn, nguyên tắc lựa chọn, giới thiệu nhân sự dự kiến bổ sung, kiện toàn chức danh Bí thư, Phó Bí thư.
[bookmark: _Hlk139980864]2. Thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự
2.1. Đối với nguồn nhân sự tại chỗ[footnoteRef:1] [1:  Các đồng chí đang là Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện, Bí thư Đoàn cơ sở xã, phường, thị trấn đối với kiện toàn chức danh Phó Bí thư Đoàn cấp huyện; Phó Bí thư Đoàn cấp huyện đối với kiện toàn chức danh Bí thư Đoàn cấp huyện.] 

Sau khi có văn bản đồng ý của Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp về chủ trương kiện toàn nhân sự, chậm nhất trong 15 ngày làm việc, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện cần thực hiện xong 5 bước quy trình giới thiệu nhân sự (mỗi Hội nghị chỉ được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số đại biểu triệu tập có mặt).
Trường hợp sau thời gian quy định, chưa hoàn thành việc thực hiện quy trình nhân sự thì Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện có trách nhiệm giải trình rõ lý do, báo cáo Ban Thường vụ cấp uỷ cùng cấp xem xét. 
Về quy trình giới thiệu nhân sự, cụ thể như sau:         
Bước 1: Hội nghị Ban Thường vụ lần 1
Trên cơ sở chủ trương, yêu cầu nhiệm vụ và nguồn cán bộ quy hoạch, tập thể Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện thảo luận, rà soát, thống nhất các nội dung sau:
- Về cơ cấu nhân sự Bí thư, Phó Bí thư cần bổ sung, kiện toàn. 
- Về số lượng nhân sự cần bổ sung, kiện toàn.
- Tiêu chuẩn các chức danh: Theo Đề án nhân sự.
- Thông qua danh sách nhân sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định để lấy ý kiến giới thiệu ở bước tiếp theo. 
* Lưu ý:
- Nếu có sự thay đổi, điều chỉnh (về cơ cấu, số lượng…) so với Đề án nhân sự, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện thảo luận, thống nhất, báo cáo ra hội nghị Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện - Bước 2 để xem xét, thảo luận, quyết định.
- Trước khi thực hiện lấy phiếu tại Bước 2, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện trao đổi với cấp uỷ quản lý cán bộ đối với nhân sự dự kiến được giới thiệu ra Bước 2 đối với các đồng chí không công tác tại cơ quan chuyên trách Đoàn cấp huyện.
Bước 2: Hội nghị Ban Chấp hành lần 1
- Trình xin ý kiến và thông qua việc điều chỉnh Đề án (nếu có).
- Căn cứ số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện và danh sách nhân sự đã thông qua ở Bước 1, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện trao đổi định hướng nhân sự đủ điều kiện bổ sung, kiện toàn phù hợp yêu cầu của đơn vị để hội nghị Ban Chấp hành thảo luận và tiến hành giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín (kết quả kiểm phiếu không công bố tại Hội nghị này).
- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn:
Mỗi thành viên giới thiệu 01 người cho một chức danh; người nào đạt số phiếu đồng ý cao nhất trên 50% so với tổng số phiếu phát ra thì được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn tất cả người có số phiếu giới thiệu đạt từ 30% trở lên để giới thiệu ở bước tiếp theo. Trường hợp không có người đạt số phiếu 30% trở lên thì không tiếp tục thực hiện bước tiếp theo và báo cáo Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp xem xét, chỉ đạo.
Bước 3: Hội nghị Ban Thường vụ lần 2
- Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở Bước 2, Ban Thường vụ thảo luận các nội dung phát sinh tại Hội nghị Ban Chấp hành trước đó (nếu có) và tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín.
- Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: Mỗi thành viên giới thiệu 01 người cho một chức danh trong số nhân sự được giới thiệu ở Bước 2 hoặc giới thiệu người khác có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Người nào đạt số phiếu cao nhất trên 50% so với tổng số phiếu phát ra đồng ý thì được lựa chọn. Trường hợp không có người nào đạt trên 50% số phiếu giới thiệu thì chọn tất cả người có số phiếu giới thiệu đạt từ 30% trở lên để giới thiệu ở bước tiếp theo (kết quả kiểm phiếu được công bố tại Hội nghị này). Trường hợp không có người đạt số phiếu 30% thì không tiếp tục thực hiện các bước tiếp theo và báo cáo Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp xem xét, chỉ đạo. 
Trường hợp nhân sự giới thiệu ở bước này khác với nhân sự được giới thiệu ở Bước 2 thì tập thể Ban Thường vụ thảo luận, phân tích kỹ lưỡng, cân nhắc nhiều mặt, xem xét, quyết định lựa chọn nhân sự để giới thiệu ở bước tiếp theo (bằng phiếu kín) theo thẩm quyền và chịu trách nhiệm về quyết định của mình. Người được lựa chọn phải có số phiếu giới thiệu ít nhất 2/3 trở lên của Ban Thường vụ theo quy định. Trường hợp không có người đạt số phiếu ít nhất 2/3 thì không tiếp tục thực hiện các bước tiếp theo và báo cáo Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp xem xét, chỉ đạo.
Bước 4: Hội nghị cán bộ chủ chốt  
- Thành phần tham dự: Ủy viên Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện; Bí thư, Phó Bí thư Đoàn xã, phường, thị trấn và cơ sở Đoàn trực thuộc Đoàn cấp huyện.
- Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện tổ chức lấy ý kiến giới thiệu nhân sự theo danh sách đã được giới thiệu ở Bước 3 (kết quả kiểm phiếu không công bố tại Hội nghị này):
+ Thông báo danh sách nhân sự được giới thiệu ở Bước 3; tóm tắt lý lịch, quá trình học tập, công tác; đánh giá, nhận xét ưu, khuyết điểm, triển vọng phát triển và dự kiến lĩnh vực phân công công tác.
+ Ghi phiếu giới thiệu nhân sự (có thể ký hoặc không ký tên).
Bước 5: Hội nghị Ban Chấp hành lần 2 
- Trên cơ sở kết quả lấy phiếu ở các Hội nghị; kết quả xác minh, kết luận những vấn đề mới nảy sinh (nếu có) đối với nhân sự; tập thể Ban Chấp hành thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự (bằng phiếu kín) để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 
- Nguyên tắc lựa chọn: 
Người đạt số phiếu cao nhất trên 50% số phiếu so với tổng số phiếu phát ra thì được lựa chọn giới thiệu. Trường hợp 02 người có số phiếu ngang nhau đạt tỉ lệ 50% thì người đứng đầu xem xét, lựa chọn nhân sự để trình, đồng thời báo cáo đầy đủ các ý kiến khác nhau để Ban Thường vụ huyện, thị, thành uỷ, Đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ xem xét, quyết định.
(Mẫu phiếu giới thiệu, biểu quyết nhân sự theo Phụ lục 1)
2.2. Đối với nhân sự giới thiệu ứng cử từ nguồn ở nơi khác 
Trường hợp nhân sự do Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện dự kiến giới thiệu ứng cử hoặc Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện đề xuất, giới thiệu nhân sự ứng cử chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đoàn cấp huyện từ nguồn ở nơi khác thì Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện có ý kiến về chủ trương, nhân sự ứng cử từ nguồn ở nơi khác, phối hợp với cơ quan tham mưu tổ chức, cán bộ của huyện, thị, thành uỷ, Đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ thực hiện công tác cán bộ. 
3. Xin chủ trương về nhân sự cụ thể 
[bookmark: _Hlk139976137]- Sau khi có nhân sự cụ thể, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện báo cáo, xin ý kiến Ban Thường vụ cấp ủy cùng cấp và Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn. (Trong trường hợp cần thiết, Ban Thường vụ cấp uỷ cấp huyện có văn bản trao đổi công tác cán bộ với Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn).
- Chậm nhất trong 10 ngày làm việc, Ban Xây dựng Đoàn Tỉnh Đoàn hoàn thành việc tổng hợp ý kiến, thẩm định nhân sự và tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn văn bản trả lời Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện.
(Hồ sơ nhân sự theo Phụ lục 2)
4. Tiến hành bầu, kiện toàn chức danh 
Sau khi có ý kiến đồng ý bằng văn bản của Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện và ý kiến của Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn về nhân sự được giới thiệu, chậm nhất trong 10 ngày làm việc, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện triệu tập Hội nghị Ban Chấp hành tiến hành bầu các chức danh theo quy định của Điều lệ Đoàn, Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn.
5. Tiến hành thủ tục công nhận
- Khi có kết quả bầu đảm bảo theo quy định, chậm nhất trong 15 ngày làm việc, Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện hoàn thiện các thủ tục hồ sơ trình Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn (qua Ban Xây dựng Đoàn Tỉnh Đoàn) xem xét, quyết định công nhận các chức danh.
- Sau khi tiếp nhận đủ hồ sơ theo quy định, chậm nhất trong 15 ngày làm việc, Ban Xây dựng Đoàn Tỉnh Đoàn thẩm định và trình Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn quyết định công nhận chức danh. Hồ sơ đề nghị công nhận chức danh Đoàn cấp huyện thực hiện theo Phụ lục 3.
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html


HƯỚNG DẪN
Kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với
tổ chức Đoàn, tập thể lãnh đạo, cá nhân cấp huyện và cấp cơ sở
giai đoạn 2023 - 2027
-------
Ngày 13/10/2023, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn ban hành Hướng dẫn số 08-HD/TĐTN-XDĐ về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức Đoàn, tập thể lãnh đạo, cá nhân cấp huyện và cấp cơ sở giai đoạn 2023 - 2027, với những nội dung cụ thể như sau:
I. NGUYÊN TẮC VÀ CĂN CỨ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
1. Nguyên tắc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại
- Đảm bảo nguyên tắc Đảng lãnh đạo trực tiếp, toàn diện Đoàn Thanh  niên.
- Đoàn cấp trên quyết định xếp loại Đoàn cấp dưới trực tiếp; đảm bảo thống nhất, đồng bộ, liên thông trong hệ thống tổ chức Đoàn;
- Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; đoàn kết, thống nhất; trung thực, khách quan, toàn diện, công bằng, công khai, minh bạch; đúng thẩm quyền, trách nhiệm.
- Lấy phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống làm gốc; kết quả, hiệu quả công việc làm thước đo chủ yếu trong đánh giá, xếp loại hằng năm.
- Gắn trách nhiệm của cá nhân với tập thể; trách nhiệm của Bí thư Đoàn các cấp với kết quả công tác đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của địa phương, đơn vị.
2. Căn cứ kiểm điểm, đánh giá, xếp loại
- Vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của tập thể; nghĩa vụ, nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của cá nhân.
- Cơ chế hoạt động, quy chế làm việc của tập thể; các quy định về việc chấp hành Điều lệ Đoàn, nghị quyết, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc tu dưỡng, rèn luyện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, văn hóa giao tiếp, tác phong, lề lối làm việc của cá nhân. Thực hiện cụ thể hoá nội dung 08 điều nên làm và 08 điều không nên làm theo Chỉ thị 01-CT/TWĐTN, ngày 17/5/2013 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn tại mỗi tổ chức Đoàn.
- Cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm của cá nhân; kết quả thực hiện đăng ký rèn luyện đoàn viên hằng năm, kết quả thực hiện chế độ tự học tập đối với cán bộ Đoàn.
- Chương trình, kế hoạch công tác, các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Đoàn được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt hằng năm.
- Các cấp bộ đoàn lượng hoá, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trên cơ sở chủ động xây dựng tiêu chí; dùng kết quả đánh giá từng quý, từng tháng làm cơ sở đánh giá, xếp loại cuối năm.
- Môi trường, điều kiện hoạt động, công tác và đặc thù giới.
II. NỘI DUNG KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH
1. Đối tượng kiểm điểm
1.2. Tập thể:
- Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện, cấp cơ sở;
- Ban Chấp hành Đoàn cấp cơ sở đối với nơi không có Ban Thường vụ.
2.2. Cá nhân:
- Bí thư, Phó Bí thư huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc;
- Bí thư Đoàn cấp cơ sở; chi Đoàn cơ sở trực thuộc cấp huyện.
(Đối với tổ chức đoàn thuộc lực lượng vũ trang thực hiện theo hướng dẫn của ngành).
2. Nội dung kiểm điểm
2.1. Đối với tập thể lãnh đạo
- Đánh giá việc quán triệt, thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, quyết định, chỉ thị, kết luận của Đoàn cấp trên; việc thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt hằng năm; trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Đánh giá kết quả xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác hằng năm.
- Việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước.
- Những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có).
2.2. Đối với cá nhân
	- Đánh giá những nội dung trên các mặt: Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong, lề lối làm việc; năng lực tổ chức, tham mưu thực hiện các chủ trương công tác của Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; phong cách lãnh đạo, phương pháp làm việc; thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quy định, quy chế của Đoàn; việc thực hiện rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn.
	- Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao trong năm.
	- Kết quả thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên hằng năm.
	- Kết quả thực hiện chế độ tự học tập đối với cán bộ đoàn.
	- Những hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện nhiệm vụ; việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước.
	- Những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có).
3. Cách thức kiểm điểm
3.1. Chuẩn bị kiểm điểm
- Người đứng đầu trực tiếp chỉ đạo chuẩn bị báo cáo kiểm điểm tập thể và lấy ý kiến tham gia, góp ý của các tập thể, cá nhân có liên quan (theo mẫu gửi kèm).
- Các cá nhân làm bản kiểm điểm theo những nội dung kiểm điểm nêu trên (nếu là cán bộ, đảng viên thì thực hiện theo mẫu của Đảng; nếu là đoàn viên thì thực hiện theo mẫu đánh giá kết quả thực hiện chương trình Rèn luyện đoàn viên).
- Cấp trên gợi ý kiểm điểm đối với các tập thể, cá nhân theo phân cấp quản lý (khi cần thiết).
3.2. Nơi kiểm điểm
	3.2.1. Tập thể lãnh đạo ở cấp nào thực hiện kiểm điểm tự phê bình và phê bình hằng năm ở cấp đó. Ví dụ: Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện tiến hành kiểm điểm tại Hội nghị Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện; Ban Chấp hành Đoàn cấp cơ sở tiến hành kiểm điểm tại Hội nghị Ban Chấp hành Đoàn cấp cơ sở.
	3.2.2. Cá nhân công tác tại đơn vị nào thì thực hiện kiểm điểm tự phê bình và phê bình hằng năm tại đơn vị đó. Đối với cá nhân giữ nhiều chức danh thì phải thực hiện kiểm điểm đối với từng chức danh đó. Cụ thể:
	- Đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Đoàn cấp huyện tiến hành kiểm điểm tại hội nghị Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện và toàn thể cán bộ, công chức, viên chức cơ quan Đoàn cấp huyện.
- Đồng chí Bí thư Đoàn cấp cơ sơ tiến hành kiểm điểm tại hội nghị Ban Chấp hành Đoàn cơ sở.
3.3. Trình tự kiểm điểm: Kiểm điểm tập thể trước, cá nhân sau; người đứng đầu trước, cấp phó của người đứng đầu và các thành viên sau.
III. ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG ĐOÀN VIÊN, TỔ CHỨC ĐOÀN VÀ TẬP THỂ LÃNH ĐẠO
1. Đánh giá, xếp loại chất lượng đoàn viên
1.1. Đối tượng đánh giá
	- Đối tượng đánh giá là đoàn viên có thời gian sinh hoạt tại chi đoàn liên tục từ 6 tháng trở lên, tính đến thời điểm đánh giá. Đối với đoàn viên chuyển sinh hoạt đoàn nhưng chưa đủ 6 tháng liên tục tại đơn vị mới, thì đơn vị mới tiến hành đánh giá dựa trên nhận xét của đơn vị cũ.
	- Trường hợp đoàn viên nghỉ chế độ thai sản; đi học tập, lao động, công tác tại đơn vị, địa phương khác không quá 3 tháng thì kết quả xếp loại chất lượng trong năm là kết quả xếp loại chất lượng của thời gian sinh hoạt thực tế tại chi đoàn của năm đó.
	- Trường hợp đoàn viên nghỉ ốm từ 03 tháng trở lên thì không xếp loại đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
	- Đảng viên đang tham gia sinh hoạt đoàn không tiến hành xếp loại mà chi đoàn chỉ tiến hành đánh giá kết quả thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên và chuyển kết quả đánh giá cho chi bộ để có thêm căn cứ đánh giá Đảng viên.
1.2. Xếp loại chất lượng
Chất lượng đoàn viên được xếp thành 4 mức:
1.2.1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	- Chấp hành nghiêm các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của Đoàn; các nội quy, quy định của địa phương, đơn vị nơi sinh hoạt, học tập, lao động, công tác; là tấm gương mẫu mực trong tập thể về nội dung này.
	- Tham gia từ 90% các hoạt động do tổ chức Đoàn quản lý mình tổ chức trở lên; là nhân tố tích cực, luôn xung kích đi đầu trong các phong trào, các hoạt động của chi đoàn và Đoàn cấp trên tổ chức; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
	- Đạt mức “Hoàn thành xuất sắc” Chương trình rèn luyện đoàn viên trên Phần mềm Quản lý đoàn viên.
	- Tích cực, chủ động tham gia hoạt động Đoàn tại nơi cư trú.
1.2.2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	- Chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của Đoàn; các nội quy, quy định của địa phương, đơn vị nơi sinh hoạt, học tập, lao động, công tác.
	- Tham gia tối thiểu 80% các hoạt động do tổ chức Đoàn quản lý mình tổ chức trở lên; hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
	- Đạt mức “Hoàn thành tốt” Chương trình rèn luyện đoàn viên trên Phần mềm Quản lý đoàn viên.
	- Có tham gia hoạt động Đoàn tại nơi cư trú.
1.2.3. Hoàn thành nhiệm vụ
	- Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của Đoàn; các nội quy, quy định của địa phương, đơn vị nơi sinh hoạt, học tập, lao động, công tác.
	- Tham gia tối thiểu 50% các hoạt động do tổ chức Đoàn quản lý mình tổ chức trở lên; hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	- Đạt mức “Hoàn thành” Chương trình rèn luyện đoàn viên trên Phần mềm Quản lý đoàn viên.
	1.2.4. Không hoàn thành nhiệm vụ
Đoàn viên vi phạm một trong các trường hợp sau thì xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ:
- Đang trong thời gian áp dụng các hình thức kỷ luật từ mức cảnh cáo trở lên (một vi phạm bị xử lý kỷ luật chỉ tính một lần khi xếp loại).
	- Vi phạm quy định của Điều lệ Đoàn, nghị quyết của Đoàn; các nội quy, quy định của địa phương, đơn vị nơi sinh hoạt, học tập, lao động, công tác.
	- Tham gia dưới 50% các hoạt động do tổ chức Đoàn quản lý mình tổ chức; không hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	- Đạt mức “Không hoàn thành” Chương trình rèn luyện đoàn viên trên Phần mềm Quản lý đoàn viên.
	2. Đánh giá xếp loại chất lượng tổ chức Đoàn
	2.1. Đối với chi đoàn, chi đoàn cơ sở
	Việc đánh giá chất lượng chi đoàn, chi đoàn cơ sở (sau đây gọi chung là chi đoàn) căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ của tổ chức cơ sở Đoàn theo quy định của Điều lệ Đoàn và các nhiệm vụ do Đoàn cấp trên giao.
	2.1.1. Đối tượng đánh giá
Đối tượng đánh giá là chi đoàn, chi đoàn cơ sở có thời gian hoạt động từ 6 tháng trở lên, tính đến thời điểm đánh giá.
2.1.2. Xếp loại chất lượng
	Chất lượng chi đoàn được xếp thành 4 mức:
	a. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	- Tổ chức sinh hoạt chi đoàn ít nhất 1 tháng 1 lần (Đối với chi đoàn đặc thù mà đoàn viên phân tán trên địa bàn rộng hoặc thường xuyên đi lao động, công tác khỏi địa bàn, cơ quan, được Đoàn cấp trên xác nhận thì sinh hoạt chi đoàn tối thiểu 3 tháng 1 lần); sáng tạo, tích cực, chủ động thực hiện tốt 100% nhiệm vụ do Đoàn cấp trên giao.
	- Có sổ chi đoàn và ghi chép đầy đủ các nội dung theo quy định.
	- Thu, nộp đoàn phí đúng quy định.
	- 100% đoàn viên trong chi đoàn đăng ký và thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên.
	- Kết nạp được đoàn viên mới (nếu đơn vị còn nguồn để bồi dưỡng kết nạp); hoàn thành chỉ tiêu phát triển đảng viên mới do cấp ủy giao.
	- Ít nhất 80% đoàn viên trong chi đoàn xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có đoàn viên xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
	- 100% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ. Thường xuyên cập nhật, bổ sung thông tin cho đoàn viên khi có thay đổi.
	- Sử dụng hiệu quả Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, không thực hiện sai nghiệp vụ.
	- Không có đoàn viên bị kỷ luật dưới mọi hình thức.
b. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	- Tổ chức sinh hoạt chi đoàn ít nhất 1 tháng 1 lần (Đối với chi đoàn đặc thù mà đoàn viên phân tán trên địa bàn rộng hoặc thường xuyên đi lao động, công tác khỏi địa bàn, cơ quan, được Đoàn cấp trên xác nhận thì sinh hoạt chi đoàn tối thiểu 3 tháng 1 lần; thực hiện đảm bảo 100% nhiệm vụ do Đoàn cấp trên giao.
- Có sổ chi đoàn và ghi chép đầy đủ các nội dung theo quy định.
- Thu, nộp đoàn phí đúng quy định.
- Có từ 80% đến dưới 100% đoàn viên trong chi đoàn đăng ký và thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên.
- Kết nạp được đoàn viên mới (nếu đơn vị còn nguồn để bồi dưỡng kết nạp); hoàn thành chỉ tiêu phát triển đảng viên mới do cấp ủy giao.
	- Từ 60% đến dưới 80% đoàn viên trong chi đoàn xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có đoàn viên xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
	- Từ 80% đến dưới 100% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ. Thường xuyên cập nhật, bổ sung thông tin cho đoàn viên khi có thay đổi.
	- Sử dụng hiệu quả Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, không thực hiện sai nghiệp vụ.
c. Hoàn thành nhiệm vụ
	- Tổ chức sinh hoạt chi đoàn ít nhất 1 tháng 1 lần (Đối với chi đoàn đặc thù mà đoàn viên phân tán trên địa bàn rộng hoặc thường xuyên đi lao động, công tác khỏi địa bàn, cơ quan, được Đoàn cấp trên xác nhận thì sinh hoạt chi đoàn tối thiểu 3 tháng 1 lần); thực hiện đạt 70% nhiệm vụ do Đoàn cấp trên giao trở lên.
	- Có sổ chi đoàn nhưng không ghi chép đầy đủ các nội dung theo yêu cầu.
	- Thu, nộp đoàn phí đầy đủ nhưng không đúng thời gian quy định hoặc thu, nộp chưa đầy đủ, Đoàn cấp trên có nhắc nhở.
	- Có từ 50% đến dưới 80% đoàn viên trong chi đoàn đăng ký và thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên.
	- Kết nạp được đoàn viên mới (nếu đơn vị còn nguồn để bồi dưỡng kết nạp); hoàn thành chỉ tiêu phát triển đảng viên mới do cấp ủy giao.
	- Từ 50% đến dưới 60% đoàn viên trong chi đoàn xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, tỉ lệ đoàn viên không hoàn thành nhiệm vụ không quá 20%.
	- Từ 50% đến dưới 80% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ. Thường xuyên cập nhật, bổ sung thông tin cho đoàn viên khi có thay đổi.
	- Sử dụng hiệu quả Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, không thực hiện sai nghiệp vụ.
	d. Không hoàn thành nhiệm vụ
Chi đoàn vi phạm một trong các trường hợp sau thì xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ:
- Tổ chức sinh hoạt chi đoàn không đủ 1 tháng 1 lần (đối với chi đoàn đặc thù mà đoàn viên phân tán trên địa bàn rộng hoặc thường xuyên đi lao động, công tác khỏi địa bàn, cơ quan, được Đoàn cấp trên xác nhận nhưng tổ chức sinh hoạt chi đoàn vẫn không đảm bảo 3 tháng 1 lần); thiếu chủ động và thực hiện đạt dưới 70% nhiệm vụ do Đoàn cấp trên giao.
- Không có sổ chi đoàn hoặc có Sổ chi đoàn nhưng không ghi chép đầy đủ các nội dung theo yêu cầu.
- Không thu, nộp đoàn phí hoặc có thu, nộp đoàn phí nhưng không đúng quy định.
- Trên 50% đoàn viên trong chi đoàn không đăng ký và thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên.
- Không kết nạp được đoàn viên mới (nếu đơn vị còn nguồn để bồi dưỡng kết nạp); không hoàn thành chỉ tiêu phát triển đảng viên mới do cấp ủy giao.
- Trên 20% đoàn viên trong chi đoàn xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
- Dưới 50% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ. Không thường xuyên cập nhật, bổ sung thông tin cho đoàn viên khi có thay đổi.
- Không sử dụng thường xuyên Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, thực hiện sai nghiệp vụ.
2.2. Đối với Đoàn cơ sở
2.2.1.Đối tượng đánh giá
Đối tượng đánh giá là các Đoàn cơ sở được thành lập được ít nhất 6  tháng trở lên tính đến thời điểm đánh giá.

2.2.2 Xếp loại chất lượng
Chất lượng Đoàn cơ sở được xếp thành 4 mức:
a. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- Được công nhận là Đoàn cơ sở “3 chủ động”.
- Hướng dẫn các chi đoàn trực thuộc sinh hoạt, hoạt động có hiệu quả; sáng tạo, tích cực, chủ động thực hiện và hoàn thành tốt các nhiệm vụ do cấp bộ Đoàn cấp trên giao.
- Thu, nộp đoàn phí đúng quy định.
- Ít nhất 80% chi đoàn trực thuộc xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có chi đoàn không hoàn thành nhiệm vụ.
- 100% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ.
- Sử dụng hiệu quả Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, không thực hiện sai nghiệp vụ.
b. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Được công nhận là Đoàn cơ sở “3 chủ động”.
- Hướng dẫn các chi đoàn trực thuộc sinh hoạt, hoạt động có hiệu quả; hoàn thành các nhiệm vụ do cấp bộ Đoàn cấp trên giao.
- Thu, nộp đoàn phí đúng quy định.
- Từ 60% đến dưới 80% chi đoàn trực thuộc xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không có chi đoàn xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
- Từ 80% đến dưới 100% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ.
- Sử dụng hiệu quả Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, không thực hiện sai nghiệp vụ.
	c. Hoàn thành nhiệm vụ
	- Có xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động hằng tháng, hằng quý và cả năm nhưng còn chưa cụ thể hóa nhiệm vụ Đoàn cấp trên giao vào nhiệm vụ tự thân của đơn vị mình.
	- Chưa chủ động hướng dẫn các chi đoàn trực thuộc sinh hoạt, hoạt động; thực hiện các nhiệm vụ do cấp bộ Đoàn cấp trên giao còn bị động, không đầy đủ, kết quả chưa cao.
	- Có sổ danh sách đoàn viên; Sổ theo dõi kết nạp đoàn viên, trao Thẻ đoàn viên; Sổ giới thiệu và tiếp nhận sinh hoạt Đoàn nhưng không ghi chép đầy đủ các nội dung theo quy định hoặc hệ thống sổ sách nêu trên không đầy đủ.
	- Thu, nộp đoàn phí đầy đủ nhưng chưa đúng thời gian quy định hoặc thu, nộp chưa đầy đủ, Đoàn cấp trên có phê bình.
	- Từ 50% đến dưới 60% chi đoàn trực thuộc xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, tỉ lệ chi đoàn xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ không quá 20%.
	- Từ 50% đến dưới 80% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ.
	- Sử dụng hiệu quả Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, không thực hiện sai nghiệp vụ.
d. Không hoàn thành nhiệm vụ
Đoàn cơ sở vi phạm một trong các trường hợp sau thì xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ:
- Không xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động hằng tháng, hằng quý và cả năm.
- 3 tháng liên tục không có hướng dẫn các chi đoàn sinh hoạt, hoạt động; thiếu chủ động và thực hiện không đầy đủ các nhiệm vụ do Đoàn cấp trên giao.
- Không có sổ danh sách đoàn viên; Sổ theo dõi kết nạp đoàn viên, trao Thẻ đoàn viên; Sổ giới thiệu và tiếp nhận sinh hoạt Đoàn hoặc có các loại sổ trên nhưng không ghi chép đầy đủ các nội dung theo quy định.
	- Không thu, nộp đoàn phí hoặc có thu, nộp đoàn phí nhưng không đúng quy định.
	- Trên 20% chi đoàn trực thuộc xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
	- Dưới 50% thông tin đoàn viên được số hóa trên phần mềm đảm bảo chính xác và đầy đủ.
	- Không sử dụng thường xuyên Phần mềm Quản lý đoàn viên trong công tác quản lý đoàn viên, thực hiện sai nghiệp vụ.
2.3. Đối với Đoàn cấp huyện 
- Chỉ tiến hành đánh giá thi đua và không thực hiện xếp loại đối với Đoàn cấp huyện 
- Hình thức đánh giá thi đua: Đối với Đoàn cấp huyện, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đánh giá thi đua các huyện, thị, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc căn cứ trên các tiêu chí:
+ Kết quả đánh giá Bộ tiêu chí hằng năm.
+ Tính sáng tạo, đổi mới và hiệu quả trong triển khai các hoạt động Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi.
+ Kết quả tham mưu xử lý các vụ việc đột xuất, cấp thiết; điểm nóng phát sinh trong thực tiễn có liên quan đến vai trò của Đoàn thanh niên địa phương.
+ Tổ chức Đoàn có cán bộ đoàn vi phạm pháp luật, bị kỷ luật Đảng hoặc vi phạm Điều lệ Đoàn đến mức khai trừ khỏi Đoàn hoặc tổ chức Đoàn trực thuộc bị xem xét kỷ luật ở mức cảnh cáo trở lên.
3. Đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể lãnh đạo
3.1. Đối tượng đánh giá
- Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện, cấp cơ sở;
- Ban Chấp hành Đoàn cấp cơ sở đối với nơi không có Ban Thường vụ.
	3.2. Xếp loại chất lượng
3.2.1.Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	- Là tập thể đoàn kết, có phẩm chất, năng lực uy tín, khẳng định rõ vai trò lãnh đạo, chỉ đạo trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại địa phương đơn vị, có đổi mới sáng tạo.
	- Tổ chức đoàn được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được đánh giá theo bộ tiêu chí, chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ đạt từ tỷ lệ từ 80% trở lên.
	- Không có thành viên nào bị kỷ luật dưới mọi hình thức.
3.2.2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	- Là tập thể đoàn kết; kịp thời củng cố, kiện toàn bộ máy, tổ chức khi có biến động, khẳng định được vai trò lãnh đạo, chỉ đạo trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi tại địa phương đơn vị.
	- Tổ chức Đoàn được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, đánh giá theo bộ tiêu chí, chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ đạt từ tỷ lệ từ 70% đến dưới 80%.
	- Không có thành viên nào bị kỷ luật dưới mọi hình thức.
3.2.3. Hoàn thành nhiệm vụ
	- Là tập thể khi có biến động về tổ chức, bộ máy nhưng không kịp thời củng cố, kiện toàn.
	- Tổ chức Đoàn được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ, đánh giá theo bộ tiêu chí, chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ đạt từ tỷ lệ từ 50% đến dưới 70%.
	- Không có thành viên nào bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên.
3.2.4. Không hoàn thành nhiệm vụ
- Là tập thể bị cấp có thẩm quyền đánh giá là mất đoàn kết nội bộ hoặc có thành viên vi phạm pháp luật, vi phạm quy định của Đảng đến mức bị xử lý kỷ luật.
	- Tổ chức Đoàn xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ, đánh giá theo bộ tiêu chí, chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ đạt dưới tỷ lệ 50%.
4. Quy trình đánh giá, xếp loại chất lượng đoàn viên, tổ chức Đoàn và tập thể lãnh đạo
	- Việc đánh giá, xếp loại chất lượng đoàn viên, tổ chức Đoàn và tập thể lãnh đạo được thực hiện 1 năm 1 lần, gắn với tổng kết công tác năm. Việc đánh giá xếp loại đoàn viên phải được thực hiện trên Phần mềm Quản lý đoàn viên.
	- Đối với Đoàn khối trường học, việc đánh giá, xếp loại chất lượng tiến hành theo năm học.
	- Hình thức biểu quyết trong đánh giá, xếp loại chất lượng đoàn viên, tổ chức đoàn và tập thể lãnh đạo: Bằng phiếu kín.
- Công tác đánh giá, xếp loại chất lượng đoàn viên, tổ chức Đoàn và tập thể lãnh đạo được phân cấp và đánh giá thực hiện như sau: 
4.1. Chi đoàn, chi đoàn cơ sở tổ chức họp đánh giá, xếp loại chất lượng đoàn viên; tự đánh giá, xếp loại chất lượng chi đoàn và Ban Chấp hành chi đoàn; báo cáo kết quả xếp loại lên Đoàn cấp trên trực tiếp và cấp ủy cùng cấp.
- Ban Chấp hành chi đoàn báo cáo tổng kết hoạt động của chi đoàn; tập thể chi đoàn góp ý vào báo cáo tổng kết.
	- Từng đoàn viên tự đánh giá quá trình công tác, học tập, lao động, rèn luyện của bản thân và tự xếp loại. Tập thể chi đoàn nhận xét và biểu quyết xếp loại chất lượng từng đoàn viên; biểu quyết xếp loại chất lượng chi đoàn, Ban Chấp hành chi đoàn và báo cáo kết quả đánh giá lên Đoàn cơ sở (chi đoàn cơ sở báo cáo đánh giá lên Đoàn cấp huyện) và chi ủy. Ban Chấp hành chi đoàn đồng thời đánh giá, xếp loại đoàn viên trên Phần mềm Quản lý đoàn viên.
4.2. Ban Chấp hành Đoàn cơ sở đánh giá, xếp loại chất lượng chi đoàn trực thuộc; tự đánh giá, xếp loại chất lượng của Đoàn cơ sở và Ban Chấp hành Đoàn cơ sở; báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng lên Đoàn cấp huyện và cấp ủy cùng cấp.
	- Ban Chấp hành Đoàn cơ sở đánh giá, biểu quyết và ra quyết định công nhận kết quả xếp loại chất lượng các chi đoàn trực thuộc.
	- Ban Chấp hành Đoàn cơ sở tự đánh giá, biểu quyết xếp loại chất lượng Đoàn cơ sở và Ban Chấp hành Đoàn cơ sở; báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng lên Đoàn cấp huyện và cấp ủy cùng cấp (hoặc lãnh đạo, quản lý về chuyên môn cùng cấp đối với nơi không có tổ chức Đảng).
4.3. Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện đánh giá, xếp loại chất lượng Đoàn cấp cơ sở; tự đánh giá, xếp loại chất lượng Đoàn cấp huyện và Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện; báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng lên Đoàn cấp tỉnh và cấp ủy cùng cấp.
	- Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện đánh giá và ra quyết định công nhận kết quả xếp loại chất lượng Đoàn cấp cơ sở và Ban Chấp hành Đoàn cấp cơ sở; gửi kết quả đánh giá, xếp loại tới Ban Thường vụ Đảng ủy cơ sở (hoặc với tập thể lãnh đạo, quản lý về chuyên môn cùng cấp đối nơi không có tổ chức Đảng).
	- Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện tự đánh giá, biểu quyết mức xếp loại chất lượng Đoàn cấp huyện và Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện; báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng lên Đoàn cấp tỉnh và cấp ủy cùng cấp.
		Lưu ý: Việc đánh giá, xếp loại của Đoàn cấp dưới và Đoàn cấp trên trực tiếp là căn cứ để cấp ủy cùng cấp xem xét, đánh giá, xếp loại cá nhân, tập thể lãnh đạo và tổ chức Đoàn cùng cấp.
	5. Một số lưu ý trong đánh giá, xếp loại chất lượng
	- Tập thể phải hoàn thành việc kiểm điểm mới được đánh giá, xếp loại. Cá nhân vắng mặt hoặc chưa được đánh giá, xếp loại thì phải tổ chức đánh giá, xếp loại trong thời gian sớm nhất.
	- Sau khi hoàn thành đánh giá, xếp loại tổ chức, tập thể lãnh đạo, cá nhân thì đánh giá, xếp loại người đứng đầu. Mức xếp loại chất lượng của người đứng đầu không được cao hơn mức xếp loại của tập thể lãnh đạo, đơn vị do mình là người đứng đầu.
	- Cấp có thẩm quyền thông báo kết quả đánh giá, xếp loại tới đối tượng đánh giá và tập thể, cá nhân trực tiếp quản lý, sử dụng đối tượng đánh giá.
	- Tập thể và cá nhân được xếp loại chất lượng, nhưng sau đó phát hiện có khuyết điểm và không còn đảm bảo điều kiện của mức đã xếp loại thì hủy bỏ kết quả và xếp loại lại.
	- Việc biểu quyết đánh giá, xếp loại chất lượng cá nhân, tập thể và tổ chức Đoàn được thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu kín.
	- Hồ sơ báo cáo gửi lên Đoàn cấp trên bao gồm: Báo cáo tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; biên bản cuộc họp; kết quả biểu quyết mức thi đua của tổ chức đoàn và mức xếp loại.
6. Quản lý hồ sơ: Hồ sơ được thể hiện bằng văn bản, lưu giữ tại cấp có thẩm quyền quản lý, gồm:
- Bản kiểm điểm cá nhân, báo cáo kiểm điểm tập thể.
- Bản nhận xét của cấp ủy nơi cư trú (đối với cá nhân).
- Biên bản hội nghị kiểm điểm.
- Tổng hợp kết quả thẩm định của cơ quan chủ trì, tham mưu, giúp việc.
- Kết luận đánh giá, kết quả xếp loại của cấp có thẩm quyền.
- Văn bản gợi ý kiểm điểm (nếu có).
- Văn bản tham gia, góp ý của các tổ chức, tập thể, cá nhân có liên quan (nếu có).
- Hồ sơ giải quyết khiếu nại về kết quả đánh giá, xếp loại (nếu có).
- Các văn bản khác (nếu có).
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html


HƯỚNG DẪN
Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng 
xem xét kết nạp trong các trường trung học phổ thông
-------

Ngày 13/10/2023, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn ban hành Hướng dẫn số 09-HD/TĐTN-XDĐ về đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp trong các trường trung học phổ thông, với những nội dung cụ thể như sau:
1. Công tác lập kế hoạch bồi dưỡng đoàn viên ưu tú
- Hằng năm, đội ngũ cán bộ Đoàn trường học cần nâng cao trách nhiệm trong việc bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú là học sinh cho Đảng xem xét, kết nạp. Ban Chấp hành Đoàn trường tham mưu cấp uỷ xây dựng kế hoạch cụ thể, đề ra phương hướng, chỉ tiêu về phát triển Đảng trong học sinh. 
- Đoàn trường học đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, truyền thống vào đầu năm học cho học sinh và tác động đến tư tưởng của phụ huynh dưới các hình thức như: Sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt chuyên đề; tuyên truyền trên trang mạng xã hội của Đoàn trường; tổ chức các buổi gặp gỡ, nói chuyện giữa các Đảng viên tuổi 18 đã kết nạp với các em học sinh để trao đổi, chia sẻ, qua đó tạo sự chuyển biến trong nhận thức đối với các quần chúng là học sinh, trong đó tập trung vào khối lớp 10, lớp 11 để tạo nguồn.
- Tổ chức Đoàn phải có kế hoạch lựa chọn những đoàn viên đảm bảo đủ 18 tuổi trước khi tốt nghiệp ngay từ khi học sinh bước vào cấp học (từ lớp 10) để có lộ trình bồi dưỡng, rèn luyện phù hợp, đảm bảo độ tuổi tại thời điểm Chi bộ xét kết nạp người vào Đảng phải đủ 18 tuổi (tính theo tháng) theo Quy định số 24-QĐ/TW, ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về thi hành Điều lệ Đảng; việc tổ chức kết nạp phải được thực hiện trước ngày 30/6 hằng năm.
- Tiến hành mở rộng đối tượng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp ở mỗi khoá học (không giới hạn số lượng giới thiệu) theo 02 tiêu chí: Một là, đoàn viên học sinh có thành tích xuất sắc trong học tập, tích cực tham gia các hoạt động phong trào do nhà trường, Đoàn trường tổ chức; Hai là, đoàn viên học sinh là cán bộ Đoàn và có thành tích học tập tốt để có cơ sở xây dựng khung, tiêu chí, định hướng nội dung rèn luyện, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.
- Phân công thành viên trong Ban Chấp hành Đoàn trường, Chi đoàn giáo viên hướng dẫn nội dung rèn luyện, tạo môi trường phấn đấu phù hợp cho các đoàn viên ưu tú. Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong học tập, rèn luyện để bồi dưỡng, phát hiện những nhân tố tiêu biểu, ưu tú tạo nguồn phát triển Đảng.
- Việc bồi dưỡng đoàn viên ưu tú phải gắn với việc thực hiện tốt Chương trình “Rèn luyện đoàn viên” giai đoạn 2022 - 2027. Đoàn trường định hướng cho đoàn viên lựa chọn các tiêu chí rèn luyện cho học sinh phù hợp với năng lực, sở trường. 
- Căn cứ chương trình hoạt động của Đoàn cấp trên, cấp ủy cùng cấp và Ban Giám hiệu nhà trường, Đoàn trường chủ động xây dựng kế hoạch công tác Đoàn và phong trào thanh niên trong nhà trường, xin cơ chế, chủ trương cấp ủy, lãnh đạo nhà trường, tạo điều kiện cho Đoàn trường tổ chức hoạt động giúp đoàn viên có môi trường rèn luyện, phấn đấu. 
- Lưu ý: Việc giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng phải đảm bảo đầy đủ các bước, tính liên tục, không bị gián đoạn với quá trình phấn đấu, rèn luyện của đoàn viên ưu tú.
2. Công tác đánh giá, phân loại chất lượng đoàn viên hàng năm
Thực hiện nghiêm việc đánh giá chất lượng đoàn viên theo Hướng dẫn số 08-HD/TĐTN-XDĐ, ngày 13/10/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức Đoàn, tập thể lãnh đạo và cá nhân giai đoạn 2023 - 2027, trong đó tập trung vào một số vấn đề sau:
- Việc đánh giá chất lượng đoàn viên trong trường trung học phổ thông phải gắn với việc triển khai thực hiện Chương trình “Rèn luyện đoàn viên” giai đoạn 2022 - 2027.
- Công tác đánh giá đoàn viên phải lấy thành tích học tập, đạo đức và việc tham gia các hoạt động của Đoàn trường của người đoàn viên là nội dung trọng tâm; ưu tiên trong đánh giá đối với những đoàn viên có thành tích nổi bật trong học tập.  
- Công tác đánh giá được thực hiện thường xuyên, theo học kỳ, năm học để kịp thời có định hướng, điều chỉnh chương trình rèn luyện đoàn viên trong giai đoạn tiếp theo.
3. Bình chọn đoàn viên ưu tú từ đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để giới thiệu cho cấp uỷ Đảng
- Trên cơ sở đánh giá đoàn viên hàng năm và đề nghị của Chi đoàn, Ban Chấp hành Đoàn trường tổ chức cho những đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ viết bài cảm nhận về Đảng, nhận xét, đánh giá những bài viết xuất sắc nhất; trao đổi cấp ủy về lịch sử chính trị của bản thân, gia đình và tiến hành bình chọn đoàn viên ưu tú và chủ động báo cáo cấp ủy.
- Việc bình chọn đoàn viên ưu tú cần được xây dựng tiêu chí cụ thể để có căn cứ cơ sở trong việc bình xét; việc bình xét đoàn viên ưu tú phải được thực hiện công khai, khách quan trong Ban Chấp hành Đoàn trường.
- Tổ chức trao danh sách đoàn viên ưu tú cho cấp uỷ Đảng (kèm theo sơ lược quá trình phấn đấu của đoàn viên ưu tú) để cấp ủy xem xét công nhận, đưa vào diện đối tượng Đảng. Việc trao danh sách đoàn viên ưu tú nên thực hiện trong những dịp kỷ niệm, các ngày lễ, ngày truyền thống của đất nước, của Đảng, của Đoàn và của nhà trường. Việc trao danh sách đoàn viên ưu tú phải được thực hiện trang trọng, ý nghĩa, tạo động lực cho đoàn viên phấn đấu.
4. Bồi dưỡng, hướng dẫn đoàn viên ưu tú là đối tượng Đảng tiếp tục phấn đấu, rèn luyện 
- Khi cấp ủy đã công nhận đoàn viên ưu tú là đối tượng Đảng, Đoàn trường tham mưu cho cấp ủy phân công trực tiếp đồng chí Bí thư Đoàn trường, Phó Bí thư Đoàn trường, đảng viên trẻ theo dõi, giúp đỡ đoàn viên ưu tú, giao nhiệm vụ để đoàn viên ưu tú được rèn luyện và thử thách về mọi mặt, tích cực giúp đỡ, giáo dục, bồi dưỡng, hỗ trợ đoàn viên ưu tú hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Ban Chấp hành Đoàn trường chủ động tham mưu, đề xuất cấp ủy Đảng giới thiệu đoàn viên ưu tú tham gia các lớp nhận thức về Đảng tổ chức trước tháng 12 hằng năm, khuyến khích tham mưu tổ chức các lớp nhận thức về Đảng riêng cho đoàn viên ưu tú. Việc giới thiệu đoàn viên ưu tú tham gia các lớp cảm tình Đảng phải đảm bảo thực hiện sớm để có thời gian đoàn viên ưu tú rèn luyện, phấn đấu kết nạp trước khi tốt nghiệp. Trường hợp đoàn viên ưu tú tốt nghiệp nhưng chưa được kết nạp vì chưa đủ điều kiện thì Ban Chấp hành Đoàn trường có trách nhiệm chuyển giao toàn bộ hồ sơ của đoàn viên ưu tú và báo cáo cấp ủy cùng cấp chuyển hồ sơ của đối tượng Đảng (có nhận xét về quá trình phấn đấu) về tổ chức đảng ở địa phương, đơn vị để tiếp tục theo dõi, bồi dưỡng kết nạp vào hàng ngũ của Đảng khi đủ điều kiện. 
5. Kiên trì giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng 
- Sau khi đoàn viên ưu tú được học bồi dưỡng nhận thức về Đảng, được cấp ủy công nhận là đối tượng Đảng và được phân công đảng viên theo dõi, giúp đỡ, đủ điều kiện để thực hiện quy trình thủ tục kết nạp Đảng thì trên cơ sở ý kiến của cấp ủy về việc phát triển đảng viên mới, Ban Chấp hành Đoàn trường chủ động hướng dẫn các Chi đoàn tiến hành thực hiện thủ tục giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.
- Ban Chấp hành Đoàn trường trực tiếp tham dự và chỉ đạo các Chi đoàn tiến hành họp, góp ý và giới thiệu đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng (cuộc họp này nên mời đại diện cấp uỷ đến dự và cho ý kiến đánh giá quá trình phấn đấu của đoàn viên ưu tú và các quy trình tiến hành tiếp theo). Sau đó, Ban Chấp hành Đoàn trường trực tiếp hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ và lý lịch của người xin vào Đảng.
- Sau khi có hồ sơ hoàn thiện, Ban Chấp hành Đoàn trường kịp thời tiến hành họp xét ra Nghị quyết giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng (theo mẫu kèm theo). Nội dung Nghị quyết cần nêu rõ những ưu điểm, khuyết điểm của đoàn viên về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, năng lực học tập của đoàn viên và gửi nghị quyết kèm theo biên bản họp và hồ sơ đề nghị của Chi đoàn về cấp ủy (các bước tiếp theo thực hiện theo hướng dẫn của Văn phòng cấp uỷ).
- Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn; Ban Chấp hành Đoàn trường chủ động, thường xuyên nắm bắt tình hình, kiên trì đề xuất cấp ủy các cấp quan tâm xem xét hồ sơ của đoàn viên ưu tú trong cuộc họp gần nhất và tiến hành các quy trình kết nạp Đảng đối với đoàn viên ưu tú; kịp thời tháo gỡ những vướng mắc, khó khăn và hỗ trợ đoàn viên ưu tú sớm đảm bảo các điều kiện và hồ sơ để được xem xét kết nạp.
6. Tham mưu cho cấp ủy tổ chức Lễ kết nạp đảng viên
- Sau khi có quyết định kết nạp đảng viên của cấp ủy có thẩm quyền, Ban Chấp hành Đoàn trường cần chủ động xin chủ trương, tham mưu cho cấp ủy tổ chức Lễ kết nạp đảng viên. Việc tổ chức kết nạp phải thực hiện trang nghiêm, có tính hiệu triệu, lan tỏa cao trong đoàn viên, thanh niên nhà trường, có thể thực hiện việc kết nạp trong Lễ chào cờ hàng tuần trước toàn trường, tại các di tích lịch sử, văn hóa gắn với các hoạt động ngoại khóa, tình nguyện của Đoàn sau kết nạp hoặc các hoạt động tri ân nhằm tạo điều kiện để các bạn đoàn viên, thanh niên học tập, noi theo. 
- Các nội dung Lễ kết nạp phải đảm bảo các bước theo quy định của Điều lệ Đảng và Quy định số 24-QĐ/TW, ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về thi hành Điều lệ Đảng; Hướng dẫn số 01-HD/TW, ngày 28/9/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng.
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html


HƯỚNG DẪN
Xây dựng Chi đoàn mạnh
---------

Ngày 17/10/2023, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn ban hành Hướng dẫn số 10-HD/TĐTN-XDĐ về xây dựng Chi đoàn mạnh, với những nội dung cụ thể như sau:
I. ĐỐI TƯỢNG
Hướng dẫn này áp dụng đối với các Chi đoàn trên địa bàn toàn tỉnh.
II. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP
[bookmark: _Hlk133391054]1. Chi đoàn mạnh về tư tưởng, chính trị
[bookmark: _Hlk133391137]- Chi đoàn tuyên truyền, giáo dục, quán triệt sâu sắc, rộng rãi cho đoàn viên về Nghị quyết Đại hội Đảng, Đại hội Đoàn các cấp; tổ chức sinh hoạt chuyên đề, tổ chức hiệu quả việc học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chi đoàn triển khai đợt sinh hoạt chính trị theo định hướng của cấp trên phù hợp với đặc thù đoàn viên, thanh niên theo lĩnh vực; triển khai và đánh giá kết quả hằng năm thực hiện Chỉ thị 01-CT/TWĐTN, ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn.
- Chi đoàn vận động đoàn viên tích cực tham gia các cuộc thi, tìm hiểu về Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, về Đảng Cộng sản Việt Nam, về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; tổ chức các hoạt động tạo môi trường để đoàn viên học tập các bài học lý luận chính trị, tìm hiểu rõ mục tiêu, lý tưởng của Đảng, của Đoàn và nhiệm vụ của đoàn viên.
[bookmark: _Hlk135318250][bookmark: _Hlk133391226]- Chi đoàn tổ chức sinh hoạt phong phú về nội dung, đa dạng về hình thức, đổi mới trong phương thức, tạo hiệu quả trong giáo dục truyền thống cách mạng, lòng yêu nước, lịch sử đất nước, lịch sử địa phương, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, đảm bảo tổ chức ít nhất 01 hoạt động giáo dục truyền thống/năm.
- Chi đoàn tổ chức sinh hoạt các chuyên đề về giáo dục đạo đức, lối sống văn hoá, triển khai hiệu quả Cuộc vận động “Tuổi trẻ tham gia quảng bá văn hoá, lịch sử, du lịch, tiềm năng phát triển tỉnh Quảng Trị”; tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật nhất là các quy định mới để phát huy vai trò gương mẫu, ý thức tự tu dưỡng, rèn luyện của mỗi đoàn viên và tuyên truyền phòng, chống ma tuý, tệ nạn xã hội trong thanh thiếu niên.
- Chi đoàn hướng dẫn đoàn viên tiếp cận các nguồn thông tin chính thống, phổ biến, trang bị kiến thức, thông tin tình hình thế giới, trong nước, địa phương, đơn vị và những vấn đề công tác Đoàn và phong trào thanh niên cho đoàn viên trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, tích cực chia sẻ thông tin từ trang chuyên đề cấp tỉnh, cấp huyện; khuyến khích đoàn viên tham gia vào các Câu lạc bộ Lý luận trẻ; tích cực đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện học tập lý luận chính trị dành cho đoàn viên trên hệ thống Cổng thông tin điện tử Lý luận chính trị và App Thanh niên; nắm bắt nguyện vọng và định hướng dư luận xã hội, tình hình tư tưởng, chính trị của đoàn viên nhằm có giải pháp nâng cao bản lĩnh chính trị, sự đoàn kết của Chi đoàn.
2. Chi đoàn mạnh về tổ chức hoạt động
[bookmark: _Hlk135318534][bookmark: _Hlk135318737]- Chi đoàn phát huy ý kiến góp ý, thảo luận thống nhất của mỗi đoàn viên để xây dựng, triển khai chương trình công tác, kế hoạch hoạt động của Chi đoàn hằng năm; xây dựng chỉ tiêu, cụ thể hoá nghị quyết của Chi đoàn, chỉ đạo của đoàn cấp trên gắn với nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, đơn vị. 
- Chi đoàn phân công, giao nhiệm vụ cụ thể cho đoàn viên, phát huy vai trò xung kích, sáng tạo gắn với tinh thần đoàn viên vừa là chủ thể tổ chức vừa là đối tượng thụ hưởng trong các hoạt động, chương trình của Chi đoàn.
- Chi đoàn triển khai các phong trào, các chương trình, hoạt động phù hợp với đối tượng, địa bàn, lĩnh vực, đặc thù của đoàn viên thanh niên nhằm phát huy tính tích cực, chủ động của mỗi đoàn viên; bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của đoàn viên, giúp đoàn viên trưởng thành trong các phong trào của Đoàn, Hội.
- Chi đoàn chủ động đề xuất với cấp uỷ, lãnh đạo địa phương, cơ quan, đơn vị, phối hợp với các tổ chức đoàn thể, cơ quan, đơn vị để đảm nhiệm nhiệm vụ, công trình, phần việc hoặc huy động nguồn lực xã hội… nhằm tổ chức tốt các chương trình, phong trào của Đoàn.
- Chi đoàn đảm nhiệm xây dựng, thực hiện các công trình thanh niên hằng năm, đảm bảo cụ thể phong trào cách mạng của Đoàn phù hợp với đối tượng đoàn viên, gắn với đặc điểm địa phương, cơ quan, đơn vị.
[bookmark: _Hlk135560752]3. Chi đoàn mạnh về xây dựng tổ chức
[bookmark: _Hlk133393265]- Trên cơ sở định hướng chủ đề sinh hoạt chi đoàn hàng tháng của Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn, Chi đoàn tích cực xây dựng nội dung sinh hoạt phong phú, phù hợp với nhu cầu của đoàn viên, kết hợp các hình thức sinh hoạt trực quan, sử dụng công nghệ thông tin, số hoá trong truyền tải nội dung sinh hoạt Chi đoàn; đảm bảo Chi đoàn sinh hoạt định kỳ theo Điều lệ Đoàn. Chi đoàn đảm bảo tổ chức đại hội Chi đoàn theo quy định của Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn.
- Chi đoàn thực hiện quản lý đoàn viên trên Phần mềm quản lý đoàn viên, cập nhật đầy đủ thông tin đoàn viên đồng thời đầy đủ sổ sách đoàn vụ theo quy định. Phấn đấu 100% đoàn viên Chi đoàn sử dụng, tương tác thường xuyên với ứng dụng di động “Thanh niên Việt Nam”. Thực hiện nghiêm túc việc xóa tên đoàn viên đối với những đoàn viên không đóng đoàn phí, không sinh hoạt chi đoàn không có lý do chính đáng theo quy định của Điều lệ Đoàn. 
- Chi đoàn chủ động phát hiện, đề xuất tạo nguồn Bí thư, Phó Bí thư Chi đoàn đảm bảo năng lực, nhiệt huyết để thực hiện nhiệm vụ; tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và các đoàn thể nhân dân. Chi đoàn thực hiện tốt việc bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp; đề xuất, báo cáo với cấp uỷ khó khăn trong công tác cán bộ để tháo gỡ kịp thời. 
- Chi đoàn thực hiện chủ trương 1+1 (mỗi đoàn viên vận động, tập hợp ít nhất 01 thanh niên tham gia hoạt động do Đoàn, Hội tổ chức); khuyến khích đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú. Bí thư Chi đoàn tích cực tham gia hội thi “Bí thư Chi đoàn giỏi” để tăng cường giao lưu, học hỏi, rèn luyện.
- Chi đoàn thực hiện nghiêm túc, thực chất việc đánh giá xếp loại đoàn viên, trong đó chú trọng đánh giá kết quả thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên hằng năm. Đề xuất thi đua, khen thưởng đối với đoàn viên có thành tích xuất sắc.
III. QUY TRÌNH THỰC HIỆN
[bookmark: _Hlk145422443]- Bước 1. Đăng ký thực hiện Xây dựng Chi đoàn mạnh
Trên cơ sở các nội dung của hướng dẫn, căn cứ tình hình thực tế của địa phương, đơn vị, Chi đoàn xây dựng nội dung thực hiện cụ thể và báo cáo với Đoàn cơ sở về đăng ký việc thực hiện các nội dung cụ thể triển khai xây dựng Chi đoàn mạnh xong trước ngày 10/11 của năm trước. 
[bookmark: _Hlk145422457]-  Bước 2. Tổng hợp, hướng dẫn thực hiện: Đoàn cơ sở tổng hợp đăng ký của Chi đoàn, theo dõi, hướng dẫn đôn đốc, đồng thời báo cáo tình hình đăng ký, triển khai về Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện xong trước ngày 20/11 của năm trước; Đoàn cấp huyện có trách nhiệm báo cáo đối với Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn về tiến độ đăng ký, triển khai.
[bookmark: _Hlk145422466]- Bước 3. Công nhận Chi đoàn mạnh: Hằng năm, trên cơ sở đề nghị của các Chi đoàn, Đoàn cơ sở đánh giá mức độ hoàn thành, kết quả thực hiện nội dung đăng ký của Chi đoàn (đạt hay không đạt; Chi đoàn thực hiện 100% nội dung đăng ký xây dựng Chi đoàn mạnh là Đạt, không thực hiện hết là Không đạt) và ra quyết định công nhận, biểu dương, khen thưởng “Chi đoàn mạnh” ngày 30/11 hàng năm.
Lưu ý: Đối với Chi đoàn khối trường học thực hiện đánh giá theo năm học, Đoàn cơ sở đánh giá thực hiện Chi đoàn mạnh sau khi kết thúc năm học.
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html


KẾ HOẠCH
Thực hiện Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thúc đẩy quyền tham gia
của trẻ em vào các vấn đề về trẻ em giai đoạn 2023 - 2027”
trên địa bàn tỉnh Quảng Trị
-----------

Ngày 09/10/2023, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn ban hành Kế hoạch số 76-KH/TĐTN-TTNTH về Thực hiện Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em vào các vấn đề về trẻ em giai đoạn 2023 - 2027” trên địa bàn tỉnh Quảng Trị, với những nội dung cụ thể như sau:
I. MỘT SỐ CHỈ TIÊU TRONG GIAI ĐOẠN
1. Đến năm 2027, 100% các huyện, thị, thành Đoàn thành lập Hội đồng Trẻ em cấp huyện, 80% Liên đội thành lập và duy trì hiệu quả Câu lạc bộ Quyền Trẻ em.
2. Hàng năm, 100% huyện, thị, thành Đoàn tham mưu tổ chức hoạt động cho trẻ em tiếp xúc, đối thoại với đại biểu HĐND, lãnh đạo địa phương cùng cấp.
3. 100% huyện, thị, thành Đoàn tổ chức tập huấn cho trẻ em nòng cốt tham gia các mô hình thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em hằng năm.
4. 100% cán bộ phụ trách thiếu nhi, giáo viên làm Tổng phụ trách Đội được tập huấn về kỹ năng làm việc với trẻ em hằng năm.
5. Hằng năm, 100% Liên đội tổ chức lấy ý kiến trẻ em trong các quyết định có liên quan đến trẻ em trong nhà trường.
6. 100% Liên đội tổ chức các hoạt động gắn tuyên truyền về Luật Trẻ em; quyền tham gia của trẻ em trong năm học.
7. Đến năm 2027, có ít nhất 80% thiếu niên trong các Liên đội Trung học cơ sở được tham gia vào các mô hình, hoạt động thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em.
8. Đến năm 2027, có ít nhất 60.000 lượt trẻ em được lấy ý kiến, nguyện vọng về các vấn đề trẻ em quan tâm thông qua các hoạt động của tổ chức Đoàn, Đội.
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 
1. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về quyền tham gia của trẻ em 
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức của trẻ em, người chăm sóc trẻ em, gia đình, nhà trường và cộng đồng xã hội về các nội dung đảm bảo thực hiện quyền trẻ em, thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em theo quy định của Luật Trẻ em và phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương, đơn vị thông qua các công cụ tuyên truyền trực quan, các thông điệp truyền thông, các chương trình truyền hình, các sân chơi trực tuyến.
- Tổ chức tuyên truyền về quyền tham gia của trẻ em trong sinh hoạt của Chi đoàn, Chi đội, Liên đội, trong các hội nghị, diễn đàn, các hội thảo của tổ chức Đoàn, Đội. Tổ chức sinh hoạt chuyên đề về quyền tham gia của trẻ em trong các Liên đội nhà trường theo chủ đề, chủ điểm, sinh hoạt Liên đội dưới cờ. Triển khai các hình thức tuyên truyền trực quan tại các Liên đội về quyền và bổn phận của trẻ em, Luật Trẻ em và các chính sách pháp luật có liên quan đến trẻ em. Chú trọng tuyên truyền tới nhà trường, cơ sở giáo dục khác, cơ sở cung cấp dịch vụ bảo vệ trẻ em về quyết định, hoạt động liên quan đến trẻ em phải có sự tham gia của trẻ em hoặc tổ chức đại diện tiếng nói, nguyện vọng của trẻ em. Phối hợp với nhà trường, cơ sở giáo dục, lồng ghép trong các buổi họp phụ huynh, cơ chế trao đổi thông tin giữa nhà trường và gia đình về quyền tham gia của trẻ em, việc áp dụng biện pháp, cách thức chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, bảo vệ trẻ em của gia đình.
- Đẩy mạnh tuyên truyền tới các cơ quan chức năng, các tổ chức
chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp trên địa bàn về
các vấn đề về trẻ em hoặc liên quan đến trẻ em do các cơ quan này ban hành
phải có sự tham gia của trẻ em hoặc tổ chức đại diện tiếng nói, nguyện vọng của
trẻ em, bao gồm: Xây dựng và triển khai chương trình, chính sách, văn bản quy
phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; Xây dựng và
thực hiện quyết định, chương trình, hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội,
tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp.
- Phối hợp với các cơ quan báo chí, truyền hình tại địa phương xây dựng các chuyên trang, chuyên mục, triển khai các tuyến bài viết phản ánh các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong thực hiện quyền trẻ em, phù hợp với nhu cầu tiếp cận của trẻ em tại địa phương. Thường xuyên định hướng, tuyên truyền các hoạt động thực hiện quyền trẻ em thông qua hệ thống các trang tin điện tử, mạng xã hội do tổ chức Đoàn, Hội, Đội tại địa phương quản lý, vận hành.
- Tổ chức các hoạt động, cuộc thi tìm hiểu kiến thức, kỹ năng thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em và các vấn đề trẻ em như: Liên hoan Câu lạc bộ Quyền Trẻ em; Liên hoan các đội tuyên truyền măng non về Quyền trẻ em; Liên hoan tìm hiểu Luật Trẻ em, Công ước Quốc tế về Quyền trẻ em...
- Thành lập, phát huy hiệu quả các đội, nhóm thanh niên tình nguyện, đội tuyên truyền măng non, phát thanh măng non... tổ chức tuyên truyền, nâng cao nhận thức quyền tham gia của trẻ em, lồng ghép với các loại hình hoạt động, sinh hoạt văn hoá, thể thao, vui chơi giải trí cho thiếu nhi tại nơi công cộng, khu dân cư, khu tập thể; đường dây tư vấn và hỏi đáp cho thiếu nhi…
- Trung tâm Hoạt động Thanh thiếu niên Quảng Trị, Nhà Thiếu nhi tỉnh, hệ thống Nhà thiếu nhi cấp huyện thực hiện các mô hình tuyên truyền về quyền trẻ em thông qua các sân chơi, lớp bồi dưỡng, năng khiếu, kỹ năng dành cho trẻ em.
2. Tổ chức các hoạt động tập huấn, bồi dưỡng, trang bị kiến thức cho cán bộ phụ trách thiếu nhi và trẻ em về quyền trẻ em
- Hằng năm, mỗi huyện, thị, thành Đoàn tổ chức ít nhất 01 lớp bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ phụ trách thiếu nhi, giáo viên làm Tổng phụ trách Đội, trang bị các kỹ năng làm việc với trẻ em, nâng cao năng lực thực hiện quyền trẻ em. Cán bộ Đoàn, Hội, Đội, giáo viên làm Tổng phụ trách Đội sau khi tham gia các hoạt động tập huấn phải xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động hỗ trợ, trang bị kỹ năng cho thiếu nhi, phụ huynh về thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em. Phối hợp xây dựng, củng cố và phát triển đội ngũ cán bộ nòng cốt về dạy kỹ năng bổ trợ thúc đẩy quyền trẻ em tại các huyện, thị xã, thành phố trên toàn tỉnh.
- Hằng năm, mỗi huyện, thị, thành Đoàn phấn đấu lựa chọn 01 trường học tổ chức tổ chức bồi dưỡng, tập huấn cho phụ huynh, người chăm sóc trẻ và trẻ em về quyền và bổn phận của trẻ em nhằm nâng cao nhận thức cho gia đình, trẻ em và phát huy sự tham gia của trẻ em, lắng nghe tiếng nói, nguyện vọng của trẻ em vào các vấn đề của trẻ em, đặc biệt là vấn đề áp dụng biện pháp, cách thức chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, bảo vệ trẻ em của gia đình, qua đó, từng bước làm giảm, ngăn chặn các hủ tục lạc hậu ảnh hưởng đến trẻ em.
- Tổ chức các lớp dạy kỹ năng, các hoạt động, chương trình trải nghiệm thực tế cho trẻ em về kỹ năng tự chăm sóc bản thân, kỹ năng phòng chống xâm hại, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng khi tham gia giao thông, kỹ năng bơi và phòng chống thương tích... Nhân rộng các mô hình, chương trình trải nghiệm, trại hè cho thiếu nhi như: “Học làm chiến sỹ công an”, “Trải nghiệm cuối tuần”, “Trải nghiệm mùa hè”, “Học kỳ trong quân đội”…
- Tổ chức tốt công tác bồi dưỡng, kết nạp đội viên và tạo điều kiện để trẻ em được tham gia các hoạt động Đội trong nhà trường. Giáo viên làm tổng phụ trách Đội nghiên cứu, tổ chức các hoạt động, mô hình lấy ý kiến, nguyện vọng của trẻ em trong nhà trường, tổng hợp ý kiến trẻ em và báo cáo Đoàn cấp trên, Ban Giám hiệu nhà trường để quan tâm giải quyết các ý kiến của trẻ em. 
- Tổ chức lấy ý kiến trẻ em trên địa bàn dân cư thông qua hoạt động của các đội hình thanh niên tình nguyện, đặc biệt trong dịp hè.
3. Xây dựng, phát huy các mô hình, hoạt động thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em và tổ chức các hoạt động lấy ý kiến, kiến nghị của trẻ em
- Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn chủ động, kiên trì tham mưu thành lập và duy trì hiệu quả hoạt động Hội đồng Trẻ em cấp huyện đảm bảo yêu cầu đề ra. 
- Tham mưu để lãnh đạo HĐND huyện gặp gỡ, đối thoại, lắng nghe ý kiến của đại diện trẻ em mỗi năm ít nhất 01 lần. Phối hợp với các ngành có liên quan triển khai các mô hình thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em vào các vấn đề về trẻ em.
- Xây dựng và phát huy các Câu lạc bộ Quyền Trẻ em trong nhà trường để thúc đẩy quyền tham gia của các em. Triển khai và nâng cao chất lượng hoạt động các mô hình thu thập nguyện vọng, ý muốn của trẻ em thông qua: Hộp thư “Điều em mốn nói”, Diễn đàn trẻ em, đội tuyên truyền măng non, đội phát thanh măng non… với các chủ đề phù hợp với lứa tuổi của trẻ em theo cấp học, tạo điều kiện thúc đẩy quyền tham gia của các em. 
- Tổ chức lấy ý kiến tham gia của trẻ em đối với các chủ trương, chính sách của địa phương; các chương trình, kế hoạch công tác lớn của Đoàn, Đội các cấp có liên quan đến trẻ em thông qua một trong số các hình thức: Tổ chức Hội nghị xin ý kiến trẻ em; sinh hoạt Đội; gặp gỡ, đối thoại với trẻ em; phát phiếu khảo sát ý kiến trẻ em; lấy ý kiến qua mạng internet, mạng xã hội. Có hình thức phù hợp lắng nghe ý kiến của trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật. Tăng cường sự phối hợp giữa tổ chức Đoàn, Đội các cấp và nhà trường, chính quyền địa phương, người chăm sóc trẻ trong công tác tổng hợp ý kiến, nguyện vọng của trẻ em. Tại các Liên đội, tổ chức Đoàn, Đội tham mưu đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường với đội viên, học sinh, tổng hợp ý kiến, nguyện vọng của trẻ em theo các nhóm chủ đề, chuyển ý kiến của trẻ em tới các cơ quan có liên quan và theo dõi việc giải quyết các ý kiến, kiến nghị của trẻ em, thông tin cho trẻ em và người chăm sóc trẻ về kết quả giải quyết. Định kỳ hằng quý, các cấp bộ Đoàn tổng hợp ý kiến, nguyện vọng của trẻ em với Đoàn cấp trên; báo cáo đột xuất khi có vấn đề phát sinh trên địa bàn.
- Các huyện, thị, thành Đoàn tham mưu, phối hợp để đại diện trẻ em nòng cốt tham dự các kỳ họp, hội nghị của Hội đồng Nhân dân các cấp. Tham mưu gửi các ý kiến, nguyện vọng của trẻ em địa phương, tổng hợp trong các báo cáo về tình hình kinh tế - xã hội, ý kiến của cử tri tại các kỳ họp Hội đồng Nhân dân các cấp.
- Các cấp bộ Đoàn tích cực phối hợp với các cơ quan chức năng tham gia xây dựng và triển khai chương trình, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương liên quan đến trẻ em; tham gia xây dựng và thực hiện quyết định, chương trình, hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp tham gia góp ý việc áp dụng các biện pháp, cách thức chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, bảo vệ trẻ em của gia đình. Tùy theo độ tuổi của trẻ em, có hình thức phù hợp tham vấn, thăm dò, lấy ý kiến trẻ em vào các vấn đề trên. 
4. Giám sát việc thực hiện quyền trẻ em trên cơ sở ý kiến, nguyện vọng của trẻ em
- Lựa chọn, tham mưu đưa nội dung giám sát, phản biện xã hội về các vấn đề liên quan đến trẻ em trong chương trình giám sát của Đoàn các cấp hàng năm; lồng ghép trong quá trình đi thực tế, kiểm tra công tác Đoàn, Đội và phong trào thanh thiếu nhi hằng năm tại các địa phương, đơn vị.
- Cụ thể hóa các nội dung triển khai Kế hoạch trong đánh giá thi đua công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi cấp mình.
- Định kỳ báo cáo kết quả giám sát các hoạt động về trẻ em gửi về Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn.
5. Công tác phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể; các cơ quan, tổ chức để thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em
- Các cấp bộ Đoàn, Đội phối hợp với ngành Lao động, Thương binh và Xã hội tổ chức các hoạt động nâng cao nhận thức của trẻ em, gia đình về vấn đề lao động trẻ em, những công việc trẻ em được làm theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp với ngành Giáo dục và Đào tạo triển khai bồi dưỡng, nâng cao năng lực số cho cán bộ quản lý, giáo viên, cán bộ Đoàn, Đội trong trường học về việc xây dựng và áp dụng phương pháp giáo dục gắn liền với quyền tham gia của trẻ em; tích hợp, lồng ghép các nội dung có sự tham gia của trẻ em vào các môn học chính khóa, hoạt động ngoại khóa phù hợp với cấp học, trình độ đào tạo và năng lực, sự phát triển của trẻ em. Tổ chức tốt công tác bàn giao trẻ em về sinh hoạt hè tại địa phương và bàn giao trẻ em trở lại nhà trường sau hè, công tác sinh hoạt hè cho thiếu nhi tại địa phương. 
- Phối hợp với ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch nghiên cứu, xây dựng kế hoạch, đề xuất các giải pháp thúc đẩy các hoạt động thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em trong gia đình, phòng chống nguy cơ bạo lực gia đình đối với trẻ em.
- Phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội giám sát việc thực hiện quyền trẻ em trên cơ sở ý kiến, nguyện vọng của trẻ em; phối hợp với các tổ chức quốc tế, tổ chức phi chính phủ tổ chức các hoạt động tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ đoàn, cán bộ phụ trách thiếu nhi và trẻ em; triển khai các mô hình thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em vào các vấn đề về trẻ em.
- Chủ động rà soát và tham gia góp ý các chương trình, đề án, dự án có liên quan đến trẻ em, đề xuất các nội dung tạo môi trường lành mạnh và thúc đẩy quyền tham gia của trẻ em.
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html


HƯỚNG DẪN
Thang điểm đánh giá, phân loại, xếp loại thi đua 
công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024
---------------
Ngày 20/10/2023, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn ban hành Hướng dẫn số 11-HD/TĐTN-TTNTH về Thang điểm đánh giá, phân loại, xếp loại thi đua công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024, với những nội dung cụ thể như sau:
I. THANG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ: (Có thang điểm đánh giá kèm theo)
II. CÁCH ĐÁNH GIÁ, XÉT CHỌN
1. Cách đánh giá: Căn cứ thang điểm đánh giá, Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh (gọi tắt là Đoàn cấp huyện) tiến hành kiểm tra, chấm điểm các Đoàn trường theo mức độ hoàn thành các nội dung công việc như sau:
a. Tập thể: Là những tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024: Đạt 85% thang điểm đánh giá. Đối với các Đoàn trường thuộc huyện Hướng Hoá và Đakrông đạt 80% thang điểm đánh giá.
b. Cá nhân: Là những cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học, năm học 2023 - 2024; nếu là người đứng đầu tập thể thì tập thể đó phải được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
* Lưu ý: 
- Đối với các nội dung được đánh giá trong thang điểm yêu cầu minh chứng “như trên” cần minh chứng đầy đủ và cụ thể các yêu cầu sau: Tin hoạt động trên website, facebook Tỉnh Đoàn, Đoàn trường; hình ảnh minh chứng thể hiện rõ được nội dung, thời gian, địa điểm tổ chức các hoạt động, các nội dung khác theo yêu cầu minh chứng ghi tại thang điểm đánh giá.
- Đối với phần điểm thưởng, đơn vị đính kèm tư liệu, cách làm và hình ảnh những mô hình, giải pháp hiệu quả, sáng tạo tại đơn vị và tự chấm điểm nhưng không được quá số điểm tối đa quy định.
2. Chỉ tiêu 
a. Cờ thi đua của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn: Căn cứ văn bản giới thiệu của các đơn vị, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Tỉnh Đoàn sẽ xét chọn 01 tập thể để đề nghị Ban Chấp hành Trung ương Đoàn tặng Cờ thi đua. Mỗi Đoàn cấp huyện giới thiệu xét chọn 01 tập thể, tập thể dự xét phải đạt các tiêu chí sau:
- Hoàn thành 100% các tiêu chí (*) trong thang điểm đánh giá công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024.
- Có mô hình hay, sáng tạo trong công tác Đoàn.
- Có 03 năm liên tiếp được đoàn cấp huyện tặng giấy khen đơn vị xuất sắc dẫn đầu Cụm thi đua và trong thời gian đó ít nhất 01 năm được Đoàn cấp tỉnh tặng Bằng khen tổng kết năm hoặc tổng kết năm học. 
b. Bằng khen của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn: Căn cứ vào văn bản giới thiệu của các đơn vị, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Tỉnh Đoàn sẽ xét chọn để đề nghị Ban Chấp hành Trung ương Đoàn tặng Bằng khen. Mỗi Đoàn cấp huyện giới thiệu xét chọn 01 tập thể và 01 cá nhân. Các tập thể và cá nhân dự xét phải đạt các tiêu chí sau:
* Đối với tập thể
- Hoàn thành 100% các tiêu chí (*) trong thang điểm đánh giá công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024.
- Có mô hình hay, sáng tạo trong công tác Đoàn.
- Đoàn trường có 02 năm liên tục được xếp loại là đơn vị xuất sắc dẫn đầu cụm thi đua.
* Đối với cá nhân: Có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024. 
c. Cờ thi đua đơn vị xuất sắc dẫn đầu của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn
- Được trao cho Đoàn trường học khi có 02 năm liên tiếp được Đoàn cấp huyện tặng giấy khen đơn vị xuất sắc dẫn đầu Cụm thi đua và trong thời gian đó có ít nhất 01 năm được Đoàn cấp tỉnh trở lên tặng bằng khen tổng kết năm hoặc tổng kết năm học, mỗi Đoàn cấp huyện giới thiệu xét chọn 01 tập thể, tập thể dự xét phải đạt các tiêu chí sau:
- Hoàn thành 100% các tiêu chí (*) trong thang điểm đánh giá công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024.
- Có mô hình hay, sáng tạo trong công tác Đoàn.
- Đối với Đoàn trường học đạt danh hiệu cờ thi đua xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học được dự xét tặng Bằng khen của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn thêm 01 chi đoàn hoặc 01 cá nhân.
d. Bằng khen của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn 
- Đối với tập thể: Là những tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024. Mỗi Đoàn cấp huyện được giới thiệu 01 tập thể; đối với đơn vị có 05 Đoàn trường học trở lên được đề nghị xét 02 tập thể.
- Đối với cá nhân: Các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh dự xét không quá 2‰ tổng số đoàn viên khối trường học. Trong đó, số lượng Bí thư và Phó Bí thư Đoàn trường đề nghị dự xét không quá 50% chỉ tiêu giao. Ngoài ra, đối với cá nhân là Bí thư Đoàn trường đề xuất khen thưởng của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn thì tập thể phải hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học, năm học 2023 – 2024. Đối với những đơn vị không được Bằng khen của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn thì chỉ được giới thiệu 01 cá nhân.
3. Quy trình, thủ tục xét đề nghị khen thưởng
Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện căn cứ Chương trình công tác và hồ sơ đăng ký danh hiệu thi đua đầu năm học của các Đoàn trường để theo dõi, hướng dẫn, chỉ đạo các Đoàn trường trong triển khai công tác thi đua khen thưởng. Tiến hành các thủ tục bình xét, giới thiệu xét chọn danh hiệu thi đua. Cuối năm học, Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh hoàn thành các văn bản sau:
a. Đối với tập thể
- Kết quả tự chấm điểm của các Đoàn trường (gửi kèm file word) để chấm thẩm định.
- Báo cáo thành tích công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024, có xác nhận của cấp uỷ cùng cấp và Đoàn cấp trên (Có mẫu đính kèm).
- Trích ngang thành tích tập thể trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024 (Có mẫu đính kèm).
- Tờ trình đề nghị và Biên bản họp xét thi đua khen thưởng của Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện.
- Báo cáo mô hình sáng tạo. (Mô hình mới trong năm học 2023 - 2024 đối với những đơn vị đề xuất khen thưởng Trung ương Đoàn)
b. Đối với cá nhân
- Tờ trình đề nghị của Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện hoặc tương đương. 
- Báo cáo thành tích của cá nhân có xác nhận của cấp bộ Đoàn nơi công tác (Có mẫu đính kèm).
- Trích ngang thành tích cá nhân trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học năm học 2023 - 2024 (Có mẫu đính kèm).
- Mô hình hoạt động, sáng kiến kinh nghiệm.
* Hồ sơ khen thưởng của tập thể, cá nhân gửi về Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn (qua Ban Thanh thiếu nhi trường học, địa chỉ: Số 17, đường Hai Bà Trưng, Phường 1, thành phố Đông Hà) trước ngày 30/6/2024. Riêng đối với thang điểm đánh giá công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường học, năm học 2023 - 2024 gửi về Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn trước ngày 10/6/2024; đồng thời gửi tất cả hồ sơ bản mềm qua email: bantnthqt@gmail.com. 
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html


CÔNG VĂN
Ban hành thang điểm đánh giá thi đua công tác Đội và phong trào thiếu nhi 
năm học 2023 – 2024
------
Ngày 20/10/2023, Hội đồng Đội tỉnh ban hành Công văn số 82-CV/HĐĐ về Ban hành thang điểm đánh giá thi đua công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023 - 2024, với những nội dung cụ thể như sau:
1. Căn cứ thang điểm đánh giá thi đua công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023 - 2024, Hội đồng Đội cấp huyện và các Liên đội Tiểu học trên địa bàn tỉnh để triển khai thực hiện nghiêm túc, khách quan, đánh giá đúng thực chất và tạo động lực thi đua đối với công tác Đội và phong trào thiếu nhi tại cơ sở.
2. Một số điều kiện bắt buộc
2.1. Đối với Hội đồng Đội các huyện, thị xã, thành phố
- Cờ thi đua xuất sắc công tác Đội và phong trào thiếu nhi cấp huyện: Đạt từ 85% số điểm (đối với đơn vị Hướng Hoá và Đakrông đạt từ 80% trở lên). Hội đồng Đội tỉnh xét Cờ thi đua xuất sắc công tác Đội và phong trào thiếu nhi cấp huyện không quá 05 đơn vị.
- Giấy khen đơn vị xuất sắc công tác Đội và phong trào thiếu nhi cấp huyện: Đạt từ 80% đến dưới 85% số điểm (đối với đơn vị Hướng Hoá và Đakrông đạt từ 75% đến dưới 80% số điểm).
- Giấy khen đơn vị tiên tiến công tác Đội và phong trào thiếu nhi cấp huyện: Đạt từ 70% đến dưới 75% số điểm (đối với đơn vị Hướng Hoá và Đakrông đạt từ 65% đến dưới 70% số điểm).
-  Không xét Cờ thi đua xuất sắc và danh hiệu thi đua xuất sắc công tác Đội và phong trào thiếu nhi đối với các đơn vị cấp huyện không hoàn thành các nội dung đánh dấu (*).
2.2. Đối với Liên đội mạnh cấp tỉnh 
- Liên đội mạnh cấp tỉnh đạt từ 80% số điểm (đối với Liên đội trên địa bàn huyện Hướng Hoá, Đakrông và các Liên đội tại xã vùng núi của các huyện Vĩnh Linh, Gio Linh, Cam Lộ đạt từ 75% trở lên).
- Mỗi Hội đồng Đội cấp huyện được đề nghị dự xét Liên đội mạnh cấp tỉnh tối đa 50% tổng số Liên đội của đơn vị đó, danh sách đề nghị xếp từ cao xuống thấp theo kết quả chấm điểm của Hội đồng Đội cấp huyện.
- Không xét Liên đội mạnh cấp tỉnh đối với các Liên đội không hoàn thành các mục (*) theo thang điểm đánh giá.
* Lưu ý: Căn cứ tình hình thực tế, Hội đồng Đội tỉnh sẽ chọn ngẫu nhiên mỗi đơn vị từ 01 - 02 Liên đội để thẩm định, nếu kết quả thẩm định không đạt số điểm theo khung đánh giá của Hội đồng Đội tỉnh, Hội đồng Đội tỉnh sẽ cắt 40% chỉ tiêu của đơn vị theo thứ tự từ thấp đến cao theo đề nghị của Hội đồng Đội cấp huyện.
3. Một số lưu ý
- Hội đồng Đội tỉnh không chấm điểm các nội dung không có minh chứng hoặc minh chứng gửi muộn so với thời gian quy định.
- Hội đồng Đội tỉnh không nhận xét hồ sơ khen thưởng đối với các đơn vị gửi quá thời gian quy định.
- Mỗi hoạt động sáng tạo, mô hình hay chỉ tính điểm 01 lần đối với thang điểm đánh giá cấp huyện.
- Đối với Hội đồng Đội thị xã Quảng Trị, Hội đồng Đội huyện Cam Lộ: Căn cứ vào số lượng Liên đội, Hội đồng Đội tỉnh yêu cầu minh chứng đường link ít nhất 04 Liên đội tiêu biểu tại mỗi huyện, trong đó có 02 Liên đội Tiểu học, 02 Liên đội THCS, áp dụng như sau:
+ Hội đồng Đội thị xã Quảng Trị đảm bảo minh chứng 02 Liên đội tiêu biểu, trong đó có 01 Liên đội Tiểu học, 01 Liên đội THCS.
+ Hội đồng Đội huyện Cam Lộ đảm bảo minh chứng ít nhất 03 Liên đội tiêu biểu, trong đó đảm bảo 01 Liên đội Tiểu học và 02 Liên đội THCS hoặc 02 Liên đội Tiểu học và 01 Liên đội THCS.
- Thường trực Hội đồng Đội tỉnh sẽ tiến hành chấm điểm và tổng hợp kết quả chấm điểm thang điểm đánh giá công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023 - 2024 đối với Hội đồng Đội cấp huyện theo từng quý; trình kết quả sau tổng hợp các vòng chấm điểm theo thang điểm đánh giá để Hội đồng Đội tỉnh xem xét. Mỗi quý, sau khi Thường trực Hội đồng Đội tỉnh chấm điểm sẽ thông báo cho các đơn vị có ý kiến giải trình đối với việc chấm điểm trong 01 ngày làm việc (Lưu ý: Không bổ sung minh chứng mới). Sau khi các đơn vị có giải trình, Thường trực Hội đồng Đội tỉnh sẽ chấm giải trình trong 03 - 05 ngày làm việc, xem xét, điều chỉnh kết quả đánh giá (nếu có); cho ý kiến về kết quả chấm và gửi kết quả cho các đơn vị làm căn cứ xét thi đua năm học 2023 - 2024.
4. Hồ sơ
4.1. Danh hiệu thi đua đối với Hội đồng Đội cấp huyện
Bảng điểm đánh giá công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023 - 2024 dành cho Hội đồng Đội cấp huyện gửi theo từng quý. Đối với bảng điểm đánh giá công tác Đội quý III gửi kèm với Hồ sơ đề nghị khen thưởng năm học 2023 - 2024, gồm:
- Báo cáo tổng kết công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023 - 2024.
- Báo cáo thành tích có xác nhận của Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp.
- Phụ lục số liệu công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023 - 2024.
4.2. Danh hiệu thi đua Liên đội mạnh cấp tỉnh
- Bảng điểm đánh giá công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023 - 2024 dành cho các Liên đội.
- Báo cáo mô hình, hoạt động sáng tạo đã triển khai tại đơn vị có xác nhận của BGH nhà trường và Hội đồng Đội cấp huyện. 
* Lưu ý: Hồ sơ xét danh hiệu thi đua đối với Hội đồng Đội cấp huyện gửi trước 23h59’ ngày 05/6/2024, hồ sơ xét danh hiệu thi đua Liên đội mạnh cấp tỉnh gửi trước 23h59’ ngày 30/6/2024. Hội đồng Đội cấp huyện gửi về Hội đồng Đội tỉnh (Qua Ban Thanh thiếu nhi trường học Tỉnh Đoàn; số 17, đường Hai Bà Trưng, TP Đông Hà); hồ sơ bản mềm gửi qua email: bantnthqt@gmail.com.
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html

CÔNG VĂN
Triển khai các hoạt động hưởng ứng
Tháng cao điểm Vì người nghèo năm 2023
------

Ngày 18/10/2023, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn ban hành Công văn số 618-CV/TĐTN-PTTN về triển khai các hoạt động hưởng ứng Tháng cao điểm Vì người nghèo năm 2023, với những nội dung cụ thể như sau:
1. Thời gian: Từ ngày 17/10 đến ngày 18/11/2023.
2. Chỉ đạo 100% Đoàn cơ sở triển khai tuyên truyền sâu rộng trong đoàn viên, thanh niên và người dân về các hoạt động hưởng ứng Tháng cao điểm “Vì người nghèo” năm 2023; tập trung hỗ trợ thanh thiếu niên yếu thế thuộc hộ nghèo; tuyên dương và nhân rộng những gương thanh niên tiêu biểu, nỗ lực vươn lên thoát nghèo; tuyên truyền và biểu dương các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp hỗ trợ, giúp đỡ người nghèo.
3. Vận động cán bộ, đoàn viên, thanh niên, doanh nghiệp tích cực tham gia ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” và tổ chức các chương trình an sinh xã hội. Phối hợp Ủy ban MTTQ Việt Nam và chính quyền cùng cấp thực hiện chương trình xây dựng nhà Đại đoàn kết, hỗ trợ sinh kế, thoát nghèo bền vững cho hộ nghèo là đoàn viên, thanh niên. Triển khai các công trình, phần việc đồng hành, hỗ trợ giáo viên và học sinh đang dạy, học tại địa bàn vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới khó khăn. 
Link tải văn bản: http://tinhdoanquangtri.gov.vn/van-ban-.html


Phần 7:
TUỔI TRẺ THAM GIA QUẢNG BÁ VĂN HÓA, LỊCH SỬ, DU LỊCH VÀ TIỀM NĂNG PHÁT TRIỂN TỈNH QUẢNG TRỊ
-------
Quảng Trị phát huy tiềm năng khai thác biển

Quảng Trị có 75 km bờ biển, trải dài trên 12 xã, thị trấn từ huyện Vĩnh Linh đến huyện Hải Lăng; ngư trường rộng gần 8.400 km2, trữ lượng hải sản khoảng 6 vạn tấn/năm, nhiều loại hải sản quý hiếm, có giá trị kinh tế cao…
Những tín hiệu khởi sắc từ kinh tế biển
Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Trị cho hay, với vị thế nằm ở tuyến đầu của Hành lang kinh tế Đông - Tây (EWEC) và ở cuối quốc lộ 9, cảng Cửa Việt, tỉnh Quảng Trị được xem là "điểm nhấn" nhằm thúc đẩy kinh tế khu vực phát triển. Cách Cửa khẩu quốc tế Lao Bảo 90 km, đây là lợi thế để cảng Cửa Việt phát triển thành cảng lớn giúp cho việc lưu thông hàng hóa đường biển thuận lợi hơn giữa Việt Nam, Lào và Thái Lan.
Ngoài Cửa Việt, tỉnh Quảng Trị còn có Cửa Tùng, được xem là "nữ hoàng bãi tắm", đảo Cồn Cỏ dồi dào tiềm năng để phát triển thương mại, dịch vụ và du lịch biển, đảo... Với bờ biển dài gần 75 km, Quảng Trị là địa phương có hệ sinh thái biển đa dạng, ngư trường rộng lớn, nguồn hải sản phong phú. Đặc biệt, có nhiều bãi tắm đẹp, trải dọc tuyến biển là điều kiện để phát triển du lịch.
Tiềm năng khí ở các mỏ Kèn Bầu, Báo Vàng trên thềm lục địa Việt Nam cách bờ biển Quảng Trị khoảng 65 km - 120 km, là cơ sở để phát triển ngành công nghiệp khí ở Khu kinh tế Đông Nam Quảng Trị, tiền đề quan trọng, thuận lợi để phát triển kinh tế biển.
Bên cạnh đó, tỉnh Quảng Trị có tiềm năng lớn về điện gió ngoài khơi. Các chuyên gia cho rằng sự kết hợp giữa các yếu tố luồng gió mạnh, vùng nước nông, các thành phố gần bờ biển, bến cảng và công nhân lành nghề là điều kiện lý tưởng cho phát triển điện gió ngoài khơi.
Tháng 8/2022, UBND tỉnh Quảng Trị có văn bản gửi Thủ tướng Chính phủ, Bộ Công Thương đề nghị xem xét, bổ sung dự án Nhà máy điện gió ngoài khơi Cồn Cỏ vào quy hoạch phát triển điện lực. Dự án này có quy mô công suất 1.000 MW, địa điểm xây dựng ở vùng biển ngoài khơi đảo Cồn Cỏ và huyện Gio Linh, tỉnh Quảng Trị.
Ngoài 2 khu vực trọng điểm phát triển là Cửa Việt, Cửa Tùng, hiện nay ở khu vực ven biển các xã Triệu An, Triệu Vân (huyện Triệu Phong) và Hải An, Hải Dương (huyện Hải Lăng) cũng đang hình thành các vùng kinh tế biển. 
Đặc biệt, khi hình thành cảng nước sâu Mỹ Thủy và Trung tâm Điện khí LNG Hải Lăng thì khu vực ven biển từ Triệu Phong đến Hải Lăng được kỳ vọng là đô thị trung tâm Khu kinh tế Đông Nam của tỉnh Quảng Trị, từ đó hình thành hành lang kinh tế biển đa lĩnh vực, đa ngành nghề từ du lịch nghỉ dưỡng, khai thác, chế biến thủy hải sản, công nghiệp điện khí, dịch vụ logistics và cảng biển…
Ông Võ Văn Hưng cho biết, đầu tháng 10/2021, tỉnh Quảng Trị trao quyết định chấp thuận chủ trương đầu tư cho dự án Trung tâm Điện khí LNG Hải Lăng của Công ty Cổ phần Tập đoàn T&T và các nhà đầu tư đến từ Hàn Quốc. 
Dự án Trung tâm Điện khí LNG Hải Lăng mang tầm quốc tế với giá trị phát triển bền vững, góp phần bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia, cũng như thúc đẩy kim ngạch xuất nhập khẩu giữa Việt Nam và quốc tế.
Tỉnh Quảng Trị hiện có một cảng vận tải hàng hóa (cảng Cửa Việt); 2 cảng cá và 3 khu neo đậu tránh trú bão cho tàu cá, gồm: Cảng cá Cửa Tùng, cảng cá kết hợp khu neo đậu tránh trú bão Nam Cửa Việt, cảng cá kết hợp khu neo đậu tránh trú bão Bắc Cửa Việt, khu neo đậu tránh trú bão đảo Cồn Cỏ. Các cảng cá và khu neo đậu tránh trú bão đang được đầu tư hoàn thiện kết cấu hạ tầng.
(Nguồn: https://baochinhphu.vn/quang-tri-quyet-tam-tro-thanh-dia-phuong-giau-manh-tu-bien-102230102090249295.htm)


Phần 8:
THANH NIÊN VỚI PHÁP LUẬT
Những chính sách mới có hiệu lực từ tháng 11/2023
-------

	1. Quy định mới về tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe công
Từ ngày 10-11, Nghị định số 72/2023/NĐ-CP quy định về tiêu chuẩn, định mức sử dụng ô tô bắt đầu có hiệu lực thi hành.
Chức danh được sử dụng thường xuyên một ô tô, kể cả khi đã nghỉ công tác, không quy định mức giá gồm: Tổng bí thư, Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch Quốc hội.
Chức danh được sử dụng thường xuyên một ô tô trong thời gian công tác, không quy định mức giá gồm Thường trực Ban Bí thư, Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Chủ tịch Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Chánh án Tòa án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Phó chủ tịch nước, Phó thủ tướng Chính phủ, Phó chủ tịch Quốc hội.
Đối với các chức danh được sử dụng thường xuyên một ô tô công trong thời gian công tác, nghị định số 72/2023/NĐ-CP chia làm ba bậc với ba mức giá mua xe là 1,5 tỉ đồng, 1,55 tỉ đồng và 1,6 tỉ đồng/xe.
2. Giảm 30% tiền thuê đất năm 2023
	Theo quyết định 25/2023/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc giảm tiền thuê đất của năm 2023, giảm 30% tiền thuê đất phải nộp (phát sinh thu) của năm 2023 đối với người thuê đất quy định nêu trên; không thực hiện giảm trên số tiền thuê đất còn nợ của các năm trước năm 2023 và tiền chậm nộp (nếu có).
Mức giảm tiền thuê đất nêu trên được tính trên số tiền thuê đất phải nộp (phát sinh thu) của năm 2023 theo quy định của pháp luật.
Trường hợp người thuê đất đang được giảm tiền thuê đất theo quy định hoặc/và khấu trừ tiền bồi thường, giải phóng mặt bằng theo quy định của pháp luật về tiền thuê đất thì mức giảm 30% tiền thuê đất được tính trên số tiền thuê đất phải nộp (nếu có) sau khi đã được giảm hoặc/và khấu trừ theo quy định của pháp luật (trừ số tiền thuê đất được giảm theo quyết định số 01/2023/QĐ-TTg ngày 31-1-2023 của Thủ tướng.
Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 20-11.
	3. Phân cấp thẩm quyền dừng hoạt động cơ sở phá dỡ tàu biển cho Cục Hàng hải Việt Nam
Nghị định số 74/2023/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 82/2019/NĐ-CP ngày 12-11-2019 của Chính phủ quy định về nhập khẩu, phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng, có hiệu lực từ ngày 27-11.
Theo đó, sửa đổi, bổ sung điều 11 quyết định dừng ngay hoạt động cơ sở phá dỡ tàu biển.
Cụ thể, Cục Hàng hải Việt Nam quyết định dừng ngay hoạt động của cơ sở trong trường hợp cơ sở phá dỡ tàu biển để xảy ra tai nạn, sự cố gây hậu quả nghiêm trọng đối với con người, môi trường trên cơ sở đề nghị của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
Căn cứ đề xuất, kiến nghị của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, trong thời hạn 1 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị, Cục Hàng hải Việt Nam xem xét, quyết định dừng hoạt động của cơ sở phá dỡ tàu biển.
Cục Hàng hải Việt Nam thông báo cho các cơ quan liên quan biết và công bố quyết định dừng ngay hoạt động của cơ sở phá dỡ tàu biển trên cổng thông tin điện tử của Cục Hàng hải Việt Nam.
Nghị định cũng sửa đổi, bổ sung điều 12 quyết định dừng hoạt động cơ sở phá dỡ tàu biển.
Cụ thể, Cục Hàng hải Việt Nam quyết định dừng hoạt động của cơ sở phá dỡ tàu biển trong các trường hợp sau trên cơ sở đề nghị của cơ quan nhà nước có thẩm quyền: Cơ sở phá dỡ tàu biển không đáp ứng điều kiện hoạt động; Vì lý do bảo đảm quốc phòng, an ninh; Khi có dịch bệnh, thiên tai, thảm họa và các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.
Căn cứ đề xuất, kiến nghị của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, trong thời hạn 5 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị, Cục Hàng hải Việt Nam xem xét, quyết định dừng hoạt động của cơ sở phá dỡ tàu biển. Trường hợp không dừng hoạt động cơ sở phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng, Cục Hàng hải Việt Nam phải có văn bản trả lời và nêu rõ lý do.
Cục Hàng hải Việt Nam thông báo cho các cơ quan liên quan biết và công bố quyết định dừng hoạt động của cơ sở phá dỡ tàu biển trên cổng thông tin điện tử của Cục Hàng hải Việt Nam.
Như vậy, thẩm quyền quyết định dừng ngay, dừng hoạt động cơ sở phá dỡ tàu biển được giao cho Cục Hàng hải Việt Nam thay vì giao cho Bộ Giao thông vận tải như quy định cũ.
4. Những thông tin của ngành công an được công bố trên mạng Internet
Theo khoản 1, điều 5 thông tư số 45/2023/TT-BCA (có hiệu lực từ 15-11), Bộ Công an phải cung cấp các thông tin sau đây trên môi trường mạng, bao gồm:
Thông tin chỉ đạo, điều hành, hoạt động của lãnh đạo Bộ Công an; Tình hình, kết quả các mặt công tác công an. Nội dung phát ngôn và thông tin cung cấp cho báo chí của người phát ngôn Bộ Công an, người được ủy quyền phát ngôn về các vấn đề liên quan đến công tác công an mà dư luận xã hội quan tâm.
Thông tin về các vụ án, vụ việc đang được cơ quan điều tra tiến hành điều tra, xác minh mà xét thấy việc cung cấp thông tin trên môi trường mạng là cần thiết.
Nội dung Bộ Công an trả lời kiến nghị của cử tri; Lịch tiếp công dân của lãnh đạo Bộ Công an; Thông tin đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin sai lệch về Đảng, Nhà nước, ngành công an và công tác bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội, đấu tranh phòng, chống tội phạm, vi phạm pháp luật; Điểm tin Interpol.
Thông tin về đối tượng truy nã, truy tìm; Thông tin về các tổ chức, cá nhân liên quan đến khủng bố, tài trợ khủng bố.
Các thông tin chuyên đề: Cảnh báo tội phạm; hướng dẫn tố giác tội phạm; xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; xây dựng pháp luật; các điển hình tiên tiến, hình ảnh đẹp, gương người tốt, việc tốt, gương dũng cảm của cán bộ, chiến sĩ công an và các chuyên đề tuyên truyền khác.
Thông tin về các dịch vụ công trực tuyến Bộ Công an đang triển khai thực hiện; Các thông tin khác do lãnh đạo Bộ Công an hoặc chánh Văn phòng Bộ Công an quyết định.

	(Nguồn:https://baochinhphu.vn/chinh-sach-moi-co-hieu-luc-tu-thang-10-2023-102230930170440932.htm


Phần 9:
ĐỊNH HƯỚNG SINH HOẠT CHI ĐOÀN THÁNG 12/2023
------
- Tiếp tục tập trung hoàn thành việc học tập, quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lần thứ XII, Nghị quyết và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Quảng Trị lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2022 - 2027.
- Đẩy mạnh các chương trình, hoạt động tình nguyện mùa đông gắn với các công trình, phần việc thiết thực, ý nghĩa đặc biệt hướng về nhân dân vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới.
- Tuyên truyền, triển khai thực hiện Luật Thanh niên (sửa đổi), Chiến lược phát triển thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021 - 2030, Nghị quyết Phát triển thanh niên tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2022 - 2030.
- Tích cực tuyên truyền một số văn bản Luật, Nghị định, chính sách mới trên các lĩnh vực đời sống xã hội; giáo dục, vận động đoàn viên, thanh niên sống, làm việc theo Hiến pháp, pháp luật. Tiếp tục thông tin các chủ trương, kế hoạch, chương trình công tác Đoàn - Hội - Đội đến với đoàn viên, thanh niên.
- Tiếp tục nắm bắt và định hướng tình hình tư tưởng, các thông tin dư luận xã hội, nhất là các thông tin dư luận xã hội trên các trang mạng xã hội, thường xuyên báo cáo với lãnh đạo để xử lý kịp thời. 
- Tiếp tục tuyên truyền và tổ chức hoạt động hưởng ứng các Ngày lễ kỷ niệm: Ngày sinh đồng chí Lê Đức Anh (01/12), Ngày quốc tế phòng chống AIDS (01/12), Ngày thành lập Hội cựu chiến binh Việt Nam (6/12), Ngày thành lập tổ chức UNESCO (14/12), Ngày toàn quốc kháng chiến (19/12), Ngày thành lập Mặt trận Dân tộc giải phóng Miền Nam (20/12), Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12) và Ngày hội Quốc phòng toàn dân (22/12), Ngày dân số Việt Nam (26/12)...
- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về kết quả, các mô hình sáng tạo, mô hình kinh tế giỏi, gương khởi nghiệp, lập nghiệp; các gương thanh thiếu nhi, gương cán bộ Đoàn, Hội, Đội xuất sắc trên các lĩnh vực. Đẩy mạnh và duy trì đều đặn chuyên mục “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp”, “Theo dấu chân Bác”, “Mỗi ngày một tin tốt, một câu chuyện hay, một hình ảnh đẹp về Quảng Trị” trên Website hoặc Fanpage của đơn vị.

BAN XÂY DỰNG ĐOÀN
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Trong so nay:
1.Dinh hudng sinh hoat Chi doan thang 11
2.Hoc tap va lam theo l6i Bac
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